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| betamnkning afgivet den 19. november 1947 & det af arbejds- og sociaministeriet
den 16. april 1946 nedsatte udvalg om revison af funktionagloven indeholdes der en rede-
garelse for visse problemer i forbindelse med opfindelser, der geres af funktionsarer. Udval-
get slutter sin redegarelse med at udtale, at ,udvalget finder, at spargsmdet om retsstil-
lingen vedrgrende funktionaaopfindelser i lighed med forholdene i udlandet bar tages op
til lasning af lovgivningsmagten. Nar udvalget ikke mener at burde tille fordag i sa hen-
seende, skyldes det, dels at spergsmdet om funktionegopfindelser naturligt leses i for-
bindelse med patentlovgivningen, dels at udvalget efter sn sammensagning ikke mener
at kunne give det forngdne asdige bidrag til spergsmdets Igsning".

Under 8. juli 1949 modtog handelsministeriet fra , Foreningen til Beskyttelse af
videnskabeligt Arbeide’ en skrivelse, hvori det hendtilles, at der nedsadtes et udvag til
forberedelse o en lovgivning angdende ansattes opfindelser, opdagelser og diskretions-
pligt m. v.

P& foranledning heraf nedsatte handelsministeriet ved skrivelse af 10. februar
1950 en kommission med den opgave at overveje og eventuelt gare indstilling om gennem-
fardse a en lovgivning angdende funktionagers og arbejderes ret til de af dem gjorte
opfindelser og opdagelser samt om sadanne ansattes diskretionspligt. Til formand for
kommissionen udnaavntes afddingschef P. Villadsen, handelsministeriet, og til medlemmer
af kommissionen udnaavntes fagende:

Hgjesteretssagfarer Niels Alkil, udpeget af Foreningen til Beskyttelse af videnskabe-
ligt Arbejde,

Professor ved den polytekniske lageanstalt, Danmarks tekniske hgjskole, dr. techn.
A. H. M. Andreasen, udpeget af undervisningsministeriet,

Civilingenigr A. Borch-Madsen, udpeget af Centraforeningen for danske Funktionsr-
organisationer,

Kontorchef i arbgjds- og sociaministeriet H. Borreschmidt,

Landstingsmand O. Bouet, udpeget af Fadlesreprassentationen for danske tekniske
Funktionaaforeninger,

Direkter H. Cargtensen, udpeget af Dansk Arbedsgiverforening,

Administrationschef Ove Guldberg, udpeget af Dansk Ingenigrforening,

Kommitteret Erik Hansen, udpeget af Handvaarksradet,

Direkter lvar Hansen, udpeget af Industriraadet,

Ingenigr K. B. Johnsen, udpeget af Ingenigr-Sammendutningen,

Sekretagr Kai Lindberg, udpeget af De samvirkende Fagforbund,

Professor ved Aarhus universitet, dr. jur. Torben Lund, udpeget af undervisnings-
ministeriet,

Landsretssagferer Julius Mgller, udpeget a Dansk Forening for industriel Retsbeskyt-
telse og De Danske Patentagenters Forening,



4

Direktegren for patent- og varemagkeveesenet F. Neergaard-Petersen,

Afddingsformand Julius Nielsen, udpeget af Arbejderbevasgelsens Erhvervsrad.
Kontorchef i handelsministeriet Axel Roelsen.

Ingenier K. B. Johnsen er under 21. marts 1950 &flest af kontorchef Eli Larsen,

og civilingenigr A. Borch-Madsen er under 14. december 1950 aflast af inspektgr Martin
Jorgensen.

Ekspeditionssekretag K. Stage, handelsministeriet, og ekspeditionssekretag fru

D. Smonsen, direktoratet for patent- og varemeakevasenet, har fungeret som kommis-
sonens sekretaer.

Som resultatet of sit arbegjde afgiver kommissionen nedenstdende betaankning:



Kort redegerelse for gaddende dansk ret angdende arbgdstageres ret til de af
dem gjorte opfindelser.

Dansk rets amindelige regler farer til, at retten til a udnytte en opfindelse, tek-
nisk og egkonomisk, tilkommer opfinderen, sifremt der ikke i det enkelte tilfadde findes
holdepunkter for andet. Dette har fundet udtryk i bestemmelsen i patentlovens § 3, 1. stk.,
hvorefter retten til at fa patent aene tilkommer opfinderen eler den, til hvem hans ret
efter reglerne om formuerettigheders overgang lovligt er overgaet.

Pa enkelte omréder findes lovbestemmelser, der bergrer forholdet.

| patentlovens § 3, 3. stk., er det fastsat, at ingen, sdlamge han er ansat i statens
tjeneste, og i et tidsrum af 3 & derefter, uden vedkommende ministers samtykke kan fa
patent pa en opfindelse, om hvilken det kan antages, at han helt dler delvis er naet til
den gennem sit arbejde for staten. Denne bestemmelse giver dog ikke staten nogen ret
til mod opfinderens agnske at udnytte opfindelsen, der stadig tilherer opfinderen og iavrigt
er hans dispositionsret undergivet.

Er patentansggeren en anden end opfinderen, skal det efter patentlovens § 12,
1. stk., i ansagningen angives, hvem opfinderen er, og det skal med de fornadne bevidig-
heder godtgares, at opfinderens ret lovligt er overgaet til ansggeren. Denne regel gedder
ogsa for arbejdstageres opfindelser. | de tilfedde, hvor en opfinddse er fremkommet som
resultat af arbejdet i en virksomhed, uden at det er praktisk muligt at angive bestemte
personer som opfindelsens ophavsmaand, de sdkaldte bedrifts- dler etablissementsopfindel-
sar, er der efter dansk patentpraksis adgang til i patentansggningen at angive den paged-
dende virksomhed som opfinder.

Ifdge patentlovens 8 20 ska opfinderens navn optages i patentbrevet, dersom
han fremsadter begaaing derom.

Med undtagelse af den sazlige bestemmelse vedrarende statstjenestemaand i patent-
lovens 8§ 3, 3. stk., og den foran naavnte almindelige bestemmelse i § 3, 1. stk., jfr. 88 12
og 20, er der ingen positive bestemmelser i dansk ret, som regulerer forholdet angdende
retten til arbejdstageres opfindelser.

Almindelige retsregler farer som foran naevnt til, at retten til en arbedstagers
opfindelse tilkommer denne. Retten kan imidlertid overdrages — helt dler delvis — til
andre, f. eks. til arbejdstagerens arbejdsgiver.

En s&dan overgang af retten til opfinddsen kan hvile pa en udtrykkelig aftae
mellem arbejdstageren og den virksomhed, hvori han er ansat. Da dansk ret hylder kon-
traktfrihedens grundsagining, stér det i princippet parterne frit for at aftale dle de naa-
mere vilkdr for en sddan overdragelse. En overgang af opfinderretten kan ogsa fdge af



6

andre forhold i forbindelse med ansadtelsen, herunder det arbejde, den pagaddende arbejds-
tager er antaget til at udfere. Han kan sdedes vage antaget til at udarbejde en ganske
bestemt opfindelse dler til i a almindelighed at gare opfindelser, og i safad ma det antages,
a de gjorte opfinddser tilharer arbedsgiveren. Som vejledning for, om en arbejdstager
er ansat som ,opfinder”, og om opfindesen derfor ma formodes a tilhere virksomheden,
vil ogsa de evrige ansadtelsesvilkdr, herunder efter omstesndighederne Iannens starrelse,
kunne tjene.

| mange tilfadde vil det kunne vage tvivisomt, om retten til en opfindese til-
kommer den arbejdstager, der har gjort opfindelsen, dler den virksomhed, i hvilken han
er ansat.

Dansk retspraksis giver kun fa holdepunkter for opstilling af amindelige ret-
ningdinier for bedemmelsen af forholdet melem en arbejdstager og arbejdsgiveren. Det
har vaget haevdet, & en opfindese, som gares af arbejdstagere indenfor en virksomheds
arbejdsomréde, ma tilhgre virksomheden som sadan, nar opfindelsens tilblivelse i det
vassentlige ma anses for a veare betinget af forholdene i virksomheden, af de til radighed
dtillede erfaringer, de laboratorier og materialer, der er benyttet, og af samarbejdet med
de pvrige ansatte. En sadan regel sesimidlertid ikke at kunne stettes pa almindeligt antagne
retsgrundsagninger eler pa fordiggende domspraksis.

Det er ogsa usikkert, hvorledes dansk ret dtiller sg til de tilfedde, hvor stedet til
opfindelsen hidrerer fra en af den pageddende virksomhed stillet opgave, dler hvor opfindelsen
e resultatet af et samarbejde mellem arbejdsgiveren og arbejdstageren (medopfinderskab).

Hvor en arbgdstagers opfinddse i henhold til udtrykkelig aftde eler som fdge
af andre saalige omstaandigheder ma antages a tilhare virksomheden, vil der eventuelt
kunne tilkomme funktionsaen et vederlag for opfinddsen. | en @stre landsretsdom af
1. november 1939 (U.f. R. 1940, s. 164) er det sdedes udtalt, a ,der ikke i dansk rets
aminddige regler ses at vage hjemmd for, a sagsagte (virksomheden) i et tilfadde som
det her omhandlede — hvor den egentlige opfindervirksomhed dler i hvert fad den
adeles overvgiende dd af denne ma antages at vege udfert af sagsageren (arbejdstageren)
— skulle kunne kraave dennes patent overdraget uden nogen gkonomisk vederlasygelse
til sagsegeren”. | det pagaddende tilfadde var der i anscatelseskontrakten ingen bestem-
melse om vederlag for opfindelser, som den pagaddende funktionaa métte gere, men kun
en besemmelse om en fortrinsret for arbejdsgiveren til opfindelsen.

Spargsmdlet om vederlag vil, hvor retten til opfinddsen er overgaet til arbejds-
giveren, ofte vage lsst ved aftae. Hvor dette ikke er sket, vil det undertiden fremgd af
de amindeige anszdtelsesvilkar, at der ikke tilkommer funktionagren et saarligt vederlag,
idet vederlaget for eventuelle opfinddser er inkluderet i den amindelige len. | mange
funktionaarkontrakter er det aftalt, a der ikke ska ydes funktionsaen noget vederlag,
dler a vederlaget fastsadtes af virksomheden. S&danne aftaler vil eventuelt kunne tilside-
sadtes ud fra forudssgningssynspunktet dler ud fra bestemmelserne i aftaldloven, her-
under dennes § 31 om udnyttelse dler § 33, der omhandler tilfadde, hvor det ville stride
mod amindelig haaderlighed a gare en aftale gaddende. Det vil dog kun veae rent und-
tagelsesvis, at der er mulighed for a anvende 8 31. Af de i paragraffen anferte anfaggtel ses-
grunde bliver der praktisk talt kun spergsmd om at paberdbe sg et , bestdende afhaangig-
hedsforhold", og et sadant vil normalt ikke vege til stede, nér aftalen om vederlaget tradfes
samtidig med den pageddendes ansadtelse, men kun hvor det drejer Sg om senere aftaler.
Endvidere kraaves det efter denne bestemmelse, at der skal bestd et ,, 8benbart misforhold"
melem yddse og modydelse, og det e dmindeligt antaget, a afgardlsen &, om der fore-
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ligger e sadant misforhold, m& bedgmmes efter de forhold, der foreld, da den omstridte
aftade blev truffet, ikke efter de forhold, der senere er kommet til at foreligge. Hvis en
opfindelse sdledes senere skulle vise sg at have en starre vaadi, end det overhovedet var
muligt a forudse, da der blev truffet aftale om vederlaget for arbejdet med den paged-
dende opfindelse, vil § 31 ikke kunne anvendes. Ogsa § 33 vil kun saddent vage anvendelig
pa de omhandlede aftaler, da ogsa her de momenter, som betinger paragraffens anven-
delse, skal fordigge ved aftalens indgaelse. Derimod vil retsprincippet om bristende forud-
saninger formentlig kunne bringes til anvendelse i tilfadde, hvor der métte fordigge et
meget vassentligt misforhold mellem opfindelsens vaardi og modydel sen.

Undertiden er det i anseettelseskontrakterne vedtaget, at spgrgsmdet om godt-
garelse afgares endeligt a virksomheden, men domstolene vil nagope pa grund o en ved-
tagelse herom anse Sg for afskaret fra a pdkende spergsmd vedrerende godtgarelsens
starrelse.

Fra retspraksis kan her neevnes fdgende tilfadde (hgjesteretsdom af 6. mg 1924,
U. f. R. 1924, s. 517): En ingenigr var antaget i en virksomhed ved en kontrakt, der bl. a
indeholdt en bestemmelse om, at han, sifremt han gjorde opfindelser, der kunne paten-
teres, skulle tilbyde selskabet disse. Selskabet skulle have gendomsret til patentet, og
honoraret til ingenigren skulle fastsadtes endeligt af selskabet efter den betydning, opfin-
delsen métte have for selskabet. For en opfinddse, som ingenigren havde gjort, og pa
hvilken der blev udtaget patent, ydede selskabet ham et honorar af 5 000 kr. Dette belgb
blev af hgjesteret forhgjet til 45 000 kr. under hensyn til, a der i den skrivelse fra selskabet
til den pageddende, hvori belgbets fastsaatelse begrundedes, var forskelige urigtigheder,
sdedes at fastsadtelsen ikke kunne antages at veae sket i overenssemmelse med kon-
trakten. | sagen blev der ikke taget principid illing til spgrgsmdet om domstolenes
kompetence, idet selskabet ikke havde pastaet sagen afvist under henvisning til den om-
handlede bestemmelse i kontrakten. Pa den anden side har hgjesteret ikke erklaaet kon-
traktens bestemmelse om, at fastsadtelsen af honorarets starrelse skulle overlades til
arbejdsgiveren, for ugyldig. Dommen gar tvaatimod ud fra, a aftden er gyldig, men dar
fast, at honorarets fastsadtelse ikke er sket i overenssemmelse med kontrakten, idet
virksomheden, som det siges i dommen, ,ikke har taget det hensyn, som den var pligtig
til at tage, til den betydning, som appellantens opfinddse har haft for selskabet".

Hvis en arbedstager, medens han e ansat i virksomheden, men uden salig
anvisning fra denne, gar en opfinddse, som fader udenfor virksomhedens arbejdsomrade,
ma han antages at have den fulde ret til opfindesen, siledes at béde retten til at udtage
patent og til den videre gkonomiske udnyttelse tilkommer opfinderen. Bestemmelsen i
patentlovens 8§ 3, 3. stk., vedrarende statstjenestemaands opfindelser angdr kun opfindd-
ser, om hvilke det kan antages, at den pagaddende helt dler delvis er naet til opfindd-
sn ,gennem sit arbejde for staten”.

Til belysning af afgraasningen mellem opfindelser indenfor virksomhedens omrade
og de helt ,frie' opfinddser kan anfares hgjesteretsdom & 29. januar 1947 (hgjesterets-
tidende 1946, s. 752): En ingenigr havde i sin ansadtel seskontrakt forpligtet dg til uden
saligt vederlag at lade virksomheden tilflyde ale de opfindelser, som han métte gare pa
virksomhedens omrédde. Virksomheden fremdtillede bl. a flaskelukkemaskiner. En af
ingenigren fremstillet maskine til trykning af aluminiumsstrimler med etiketter, af hvilke
strimler de naavnte flaskelukkemaskiner udstansede flaskekapder, antoges at ligge inden-
for virksomhedens interessesfagre og siledes a vaae gjort pa virksomhedens omrade, uanset
at virksomheden ikke ved ingenigrens tiltrasdelse af dtillingen selv fremdtillede eler for-
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handlede de til flaskekapserne anvendte aluminiumsstrimler sdlidt som maskiner il
fremgtilling & sadanne strimler.

Vedrgrende domspraksis om spergsmdet om retten til arbejdstageres opfindelser
kan enddlig anferes hgjesteretsdom af 1. februar 1946 (U. f. R. 1946, s. 310): Eningeniar, der
var ansat i en maskinfabrik med ret til afgift af patenterede opfindelser, som han gjorde,
og som fabrikken optog fabrikationen dler udnyttelsen &, heevdede bl. a, a fabrikken
havde fortabt den ved kontrakten hjemlede ret til en opfindelse, efter at den trods gentagne
henvendelser havde naggtet at tage standpunkt til, hvorvidt den ville udnytte opfindelsen
og drage omsorg for patenteringen. Hgjesteret antog i modsadning til sa- og handel sretten,
at fabrikkens vagyring ved at tage standpunkt ikke kunne medfare fortabelse af dens ret.

| teorien er spergsmdet om, i hvilket omfang opfindelsen overgdr til virksomheden
og om retningdlinierne for bedammelsen & det eventudle vederlag, omtvistet, jfr. en dis-
kusson i U.f. R 1945, B. s 269 ff, samt 1946 B. s 30ff, s 64 og s. 67 ff. mdlem C. L.
David og Fr. Vinding Kruse, som gar vidt forskellige anskuelser gaddende herom. Op-
magksomheden henledes i denne forbindelse ogsd pa det af Vinding Kruse i udkastet til
en nordisk lovbog, kap. 17, § 2, fremsatte fordag over regulering af disse spergsmdl.

Til belysning af retsstillingen pa naavaaende tidspunkt er det endelig ngdvendigt
at gare opmagksom pa, at forskellige organisationer har udarbejdet standardkontrakter,
som de anbefder deres medlemmer at benytte ved afduttelse af ansadtel seskontrakter.
| disse standardkontrakter findes optaget bestemmelser, der tilsigter at regulere retsfor-
holdet mellem den ansatte og arbejdsgiveren med hensyn til opfinddser, som arbgds
tageren matte gare i forbindese med sin ansadtelse. Et eksemplar af en af Almindeligt
Ingenigrforbund udarbejdet formular for en anssdtelseskontrakt for civilingenigrer er
vedhadtet som bilag 1 til betaankningen.



Oversigt over retsstillingen i nogle fremmede lande vedr grende spargsmalet om
retten til arbedstageres opfindelser.

1. | Sverige er der under 18. juni 1949 gennemfart en selvstandig lov om retten
til arbejdstageres opfindelser.

Denne lov, der tradte i kraft den 1. januar 1950, skal i henhold til dens § 1 finde
anvendelse pa i Sverige patenterbare opfinddser af arbejdstagere i offentlig dler privat
tjeneste. Undtaget fra lovens regler er i et vist omfang lagere ved undervisningsvaesenet
og visse militaapersoner.

Lovens principielle standpunkt i spgrgsmélet om retten til arbejdstageres opfindel-
ser fremgdr of dens § 2, 1. stk., der fastddr, at arbegjdstagere har den samme ret til deres
opfindelser som andre opfindere, medmindre andet fadger a loven.

Bestemmelserne om arbejdsgiveres rettigheder vedrarende de a arbejdstageren
gjorte opfindeser findes i lovens § 3. De bygger pa en opdeling af disse opfindelser i fire
forskellige kategorier:

a) Opfinddsar, hvis udnyttelse fader indenfor arbejdsgiverens virksomhedsomréde, og
som i alt vassentligt er et resultet af den forsknings- dler opfindervirksomhed, der er
arbejdstagerens hovedarbejde, dler som aene indbefatter lgsningen af en af arbgds
giveren dtillet saalig opgave. Arbejdsgiveren har med hensyn til en sadan opfindelse
ret til helt dler delvis at indtraade i arbejdstagerens retsstilling.

b) Opfinddser, der er fremkommet i anden forbindese med ansadtelsen end under @)
angivet, og hvis udnyttelse fader indenfor arbgjdsgiverens virksomhedsomrade. 1
disse tilfadde kan arbejdsgiveren sikre Sq ret til at udeve opfinddsen i sin virksomhed,
d.v. s en ampd licens. @nsker arbgjdsgiveren at erhverve en mere omfattende ret
til opfinddsen, har han fortrinsret frem for andre til at indga overenskomst med
arbejdstageren  herom.

c) Opfinddser, der er fremkommet uden forbindelse med ansadtel sen, men hvis udnyttelse
falder indenfor arbejdsgiverens virksomhedsomréde. | disse tilfedde har arbejdsgive-
ren aene en fortrinsstilling som ovenfor naevnt til at indgd overenskomst med arbejds-
tageren.

d) De frie opfindeser, d. v. s. sddanne opfinddser, hvis udnyttelse ikke falder indenfor
arbejdsgiverens virksomhedsomrade, og som arbejdstageren derfor disponerer frit over.

Ved lovens § 6 fastdas det, at arbgjdstageren er berettiget til en rimelig godtgerelse
for den ret, han afstdr. Godtgarelsen fastsadtes under salig hensyntagen til opfindelsens
vaadi og omfanget af den ret til opfinddsen, arbgdsgiveren har erhvervet, samt til den
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betydning, anssdtelsen har haft for fremkomsten af opfindelsen. For den ssalige kategori
af opfindelser, der ovenfor er naavnt under a), gadder dog, at saalig godtgarelse kun ska
ydes i det omfang, vaadien af den overtagne ret overstiger, hvad man under hensyn til
arbejdstagerens Ian og gavrige rettigheder i tjenesten med rimelighed kan forudssdte af
denne. En fer opfindesens fremkomst indgdet aftale om, at sidan godtgerelse ikke ska
ydes, er ugyldig.

Loven indeholder endvidere bestemmelser om pligt for arbejdstageren til a give
arbgdsgiveren medddedse om fremkomsten a opfindelser, om den frist, inden hvilken
arbgdsgiveren skal meddele, om han gnsker at erhverve ret til opfindelsen, om forholdene
efter ansadtelsens ophgr og om hemmeligholdelsespligt.

Lovens 8§ 10 omhandler oprettelsen af et ssaligt nsevn, fra hvilket arbedsgiveren
dler arbejdstageren, eventuelt domstolene, kan indhente udtalelser om tvivisspargsmal
i forbindelse med lovens anvendelse.

Under hensyn til at den svenske lov i et vist omfang er lagt til grund ved udarbej-
delsen af kommissionens lovudkast, er denne lov optrykt in extenso som bilag 2 til nea-
vagende betamkning.

2. | Norge findes der ingen lovbestemmelser vedrarende retten til arbejdstageres
opfindelser, men systemet med anvendelse af standardkontrakter, der er godkendt savel
af arbgjdstagernes som & arbegjdsgivernes organisationer, e meget anvendt. Efter oplys-
ninger, der fordigger for kommissionen, pateaker man imidlertid indenfor Norsk Opp-
finnerforening at udarbegide og oversende til myndighederne et fordag til en lov ved-
rarende retten til arbedstageres opfindeser.

3. Den finske patentlov a 7. mg 1943 indeholder i 88 23—28 en rakke bestem-
melser om retten til de af en arbejdstager gjorte opfindelser. Retten til sddanne opfindelser
tilherer i henhold til § 23, 1. stk., arbejdsgiveren, nar dette er aftalt ler ma anses forudsat
melem parterne, ler udtrykt pa anden made: den tilherer arbejdstageren, medmindre
andet er aftat dler ma anses forudsat mellem parterne. Har en arbejdstager gjort en op-
findelse, som ikke i medfer af § 23, 1. stk., tilhgrer arbgjdsgiveren, men som kan udnyttes
i dennes virksomhed, er arbegjdstageren i henhold til paragraffens 2. stk. pligtig at tilbyde
opfindelsen til arbejdsgiveren, der inden 2 maneder skal meddele, om han ensker at overtage
den. Erhverver en arbgdsgiver i henhold til bestemmelserne i 8 23 retten til en af arbejds-
tageren gjort opfindelsg, er han, uanset hvad der forinden métte vage aftalt meflem par-
terne, pligtig at yde arbejdstageren et rimeligt vederlag. Om fastsadtelsen af dette er der
i § 24 givet lignende direktiver som de i den svenske lov om retten til arbejdstagers op-
findelser indehol dte.

4. Der findes ikke i den engelske lovgivning positive bestemmelser om, hvem der
har retten til de af en arbejdstager gjorte opfinddser. | den nye engelske patentlov af
1949 er der imidlertid i sec. 56 indfert en bestemmelse, hvorefter stridigheder, der métte
opstad mellem en arbejdsgiver og en arbejdstager vedrgrende parternes rettigheder med
hensyn til en af arbejdstageren gjort opfindese eler med hensyn til et ansegt eler udstedt
patent pd en sidan opfindelse, efter forlangende af en af parterne kan afgares af patent-
myndigheden.

Under behandlingen af en sddan sag kan patentmyndigheden — eventuelt domsto-
lene — safremt der ikke er tilstraskkeligt grundlag for at tilkende en af parterne den fulde
ret til opfindesen, i henhold til sec. 56 (2) foretage en fordeling af retten til opfindesen
mellem parterne.
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Den engelske patentlov af 1949 indeholder endvidere i sec. 17 (3) en bestemmelse,
der yder arbejdstageren en vis beskyttelse i de tilfadde, hvor der foreligger kontrakt med
arbejdsgiveren om retten til hans opfindelser. En sddan skriftlig aftde skal nemlig udtryk-
keligt identificere opfindelsen ved angivelse af patentansggningens nummer eler pa anden
made, for a arbejdsgiveren — uden patentmyndighedens eler domstolenes afgarddse —
pa grundlag af en sadan aftade vil kunne fa patent udstedt i sit navn.

5. Den hollandske patentlov & 7. november 1940 indeholder i art. 10 bestemmelser
om retten til arbgjdstageres opfindelser. Herefter tilkommer retten til patent pa en af ar-
bejdstageren gjort opfinddse arbejdsgiveren, sifremt arbejdstagerens illing er o en
sadan karakter, at den medfarer, at han ska anvende sin specialviden til at gere opfindelser
af den pagaddende art.

Sifremt arbejdstageren ikke gennem den af ham oppebarne Ign dler pa anden made
er blevet vederlagt for afstaelsen of retten til at udtage patent, er arbgjdsgiveren forplig-
tet bil at tilstd ham et belgb, der fastsadtes under hensyntagen til opfindelsens gkonomiske
vagdi og de omstandigheder, under hvilken den er fremkommet. Kan der ikke mellem
parterne opnds enighed om dette belgb, kan disse anmode patentmyndigheden om at fast-
sdte belgbet. Patentmyndighedens afgardlse er bindende for parterne. Sifremt arbejds-
giveren og arbejdstageren ikke gar brug & denne befgdse, kommer bestemmelsen i lovens
art. 56 til anvendelse, d. v. s. a spergsmdet henhagrer under de amindelige domstole.
Enhver overenskomst, som ikke er i overenssemmese med de anferte bestemmelser,
e ugyldig.

6. Den italienske patentlov af 1934 har i art. 21—24 en rakke bestemmelser om
retten til de af en arbgjdstager gjorte opfinddser. Opfinddser, der gares under udfarelsen
af arbgide i henhold til kontrakt eler ansadtelsesvilkér, ved hvilke opfindervirksomhed
er forudsat og tilgodeset, tilhgrer i henhold til art. 22, 1. stk., arbejdsgiveren. Er der ikke
beregnet vederlag for opfindervirksomhed, og er opfindelsen fremkommet under udferelse
af arbgide i henhold til kontrakt dler ansadtelsesvilkar, tilharer retten til opfinddsen i
henhold til artiklens 2. stk. arbejdsgiveren, men arbejdstageren har dog i sddanne tilfadde
krav pd passende godtgerelse.

| tilfadde, hvor forudssdningerne i art. 22 ikke er til stede, tilkommer der arbejds-
giveren, n& det drgjer sig om en opfindelse, der falder indenfor hans virksomhedsomrade,
en forkebsret til patentet eler til udnyttelsesretten. Arbejdstageren har krav pa en godt-
garelse, der fastsadtes under hensyntagen til den hjadp, arbejdsgiveren eventuelt har ydet.

Stridigheder mellem parterne vedrgrende fastssdtelse af arbejdstagerens godtge-
rddse afgares ved voldgift.

7. Den schweiziske lov om obligationsretten indeholder i art. 343 en bestemmelse
om arbejdsgiverens ret til de af arbejdstageren gjorte opfindelser. Herefter tilhgrer en op-
findelse, som arbejdstageren har gjort under udevelse af sin tjenestevirksomhed, arbegjds-
giveren, sifremt opfindervirksomhed herer under arbejdstagerens tjenestepligter, dler
nér arbejdsgiveren ved aftale har betinget sg en sidan ret. | sidstneevnte tilfedde har
arbejdstageren dog krav pd en passende godtgarelse, hvis opfinddsen er af saalig vaadi.

8. | Tyskland har spgrgsmdet om retten til arbejdstageres opfindeser ikke far
krigen vaaet reguleret & en lovgivning.

Det er kommissionen bekendt, at der overfor den vesttyske forbundsdag er rejst
spergsmd om en lovgivning om retten til arbejdstageres opfindelser.
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Den i @sttyskland den 6. september 1950 vedtagne patentlov, som der har &flest
den tidligere rigstyske patentlovgivning, indeholder visse bestemmelser om det naevnte
spargsmdl. Herefter tilherer en opfindelse, der angér lgsningen a en saalig opgave, den,
der har dtillet opgaven. Der gedder soalige regler for opfindelser, der er gjort i forbindelse
med opfinderens arbejde indenfor en folkeget bedrift, et offentligt forskningsingtitut eller
andre offentlige institutioner, idet opfinderen kun kan udnytte sit patent pa en sddan
opfinddse erhvervsmasssigt med tilladelse fra patentmyndigheden, der kan tilstd andre
ret til mod vederlag til opfinderen at udave opfindelsen.

9. | U.SA. findes der — bortset fra regler om visse statsansattes opfinddser —
ingen lovbestemmelser vedragrende retten til arbejdstageres opfindelser, men dette spargs-
ma er overladt til parternes aftale. | de tilfadde, hvor arbegjdstageren under tjenestetiden
med udnyttelse af arbejdsgiverens materiale og lignende har gjort en opfindelse, er arbejds-
giveren i praksis beskyttet ved den sdkaldte , shop right". Denne beskyttelse bestér i, at
den pagaddende virksomhed uden vederlag far en smpel (non-exclusive) licens, medens
gjendomsretten til opfinddsen forbliver hos opfinderen. | tilfadde, hvor arbejdstageren
er ansat med henblik pa at arbejde pa en bestemt opfindelse, har arbejdsgiveren i praksis
faet tilkendt eendomsretten til sdve opfindelsen.

10. | Dstrig er spargsmalet om retten til arbejdstageres opfindelser reguleret ved
bestemmelserne i 8 5 a—n i patentlovstillaggget af 1925. Retten til patent tilkommer her-
efter principielt arbejdstageren, men der er adgang til ved skriftlig overenskomst, herunder
ogsa ved kollektive overenskomster, at tradfe bestemmelse om, at retten til visse opfindelser
helt eler delvis ska tilhare arbejdsgiveren. Sddanne overenskomster har dog kun gyldighed,
hvis opfindesen er en . tjenesteopfindelse”, hvortil henregnes opfindelser, som ligger inden-
for arbedsgiverens virsomhedsomrade, og som enten er fremkommet i forbindelse med
arbejdstagerens tjenestepligter, dler er en fdge af impulser, arbejdstageren har modtaget
gennem sin virksomhed hos arbgjdsgiveren, dler hvis fremkomst i vassentlig grad er blevet
lettet ved benyttelsen & virksomhedens erfaringer og hjadpemidler.

Drejer det 9g om et offentlig-retligt tjenesteforhold, kan arbejdsgiveren, uden at
der behgver et fordigge nogen kontrakt herom, gere krav pa arbejdstagerens opfindelser
dler pa benyttelsesretten hertil. Ogsa her forudsadtes det, at der foreligger en tjeneste-
opfindelse.

Der tilkommer i dle tilfadde arbejdstageren en rimelig godtgerelse for overladelsen
af en a ham gjort opfinddse til arbgdsgiveren og ligdedes for indrammelse & benyttel-
segret til opfindesen. Er arbejdstageren udtrykkeligt ansat med opfindervirksomhed for
ge, har han dog kun krav pa en sddan godtgarelse i det omfang, der ikke gennem hans
normale lan er ydet ham passende vederlag for opfindelsen. Den fastsatte godtgerelse vil
pa forlangende af en af parterne kunne andres, sifremt forholdene vassentligt forandres.
Der findes endvidere bestemmelser, der skad forhindre, at arbgdsgiveren i tilfadde, hvor
godtgarelsen er sat i forhold til hans udnyttelse af opfinddsen, gar arbejdstagerens krav
helt dler delvis illusorisk.



III.

Kommissionens almindelige bemaarkninger.

A. Om opfindelser.

Kommissionen har ngie overvejet spergsmdet, om man her i landet ber sage
gennemfart en lovgivning om retten til de af arbedstagere gjorte opfindelser.

Til stette for at blive stdende ved den nuvaaende retstilstand er der under dreftel-
serne | kommissionen blevet anfart fdgende betragtninger:

Erfaringen viser, at langt de flete opfinddser indenfor industrien geres af den
tekniske funktionaarstab. Det er dennes og da issg ingenigrernes opgave at fdge den al-
mindelige tekniske udvikling og derved holde den virksomhed, hvori de er ansat, konkur-
rencedygtig. Det ma kunne kraeves, at de tekniske funktionaaer i kraft af deres uddannelse
og stilling skal kunne lese sddanne opgaver, som giver Sg udslag i nye udformninger, det
vage 99 i konstruktion, produktion ler gkonomi, uden at der i denne anledning ydes dem
noget ekstra vederlag. Det er igvrigt indenfor industrien praksis, a en underordnet funk-
tionag eler en arbejder, der gar en mere betydningsfuld opfindese, far et saligt vederlag
derfor, ofte gennem avancement.

De egentlige, typeskabende opfinddser er meget Saddne, og nér en sidan opfinddse
gares af en arbejdstager, er det adlerede nu ikke usaadvanligt, at han far et vederlag dler
en begungtigelse derfor. Af de avrige opfindelser henharer en stor del i virkeligheden rettest
under begrebet , konstruktive tilpasninger”, som det ma forventes, at funktionagen kan
og uden vederlag ber udforme. At foreskrive, a den dler de funktionagrer, som har gjort
sddanne smdopfindelser, har krav pa et vederlag, vil virke som en praamiering af det for-
holdsvis ringe antal teknikere, der gennem deres arbejde med nykonstruktioner har saglig
mulighed for at udfinde patenterbare konstruktioner, og dette ma forudses at ville skabe
misstemning blandt andre funktionaarer, der preesterer et for virksomheden lige sa vaadi-
fuldt arbegde, men som ikke har denne mulighed.

En undersogelse af patentkommissionens statistik over ikraftvaaende patenter
viser igvrigt, at ca. halvdelen af samtlige udtagne patenter er bortfaldet, ndr 4. &s patent-
afgift ska betales; efter 5. patentar opretholdes endnu 25—30 pct., efter 10. & 5—10 pct.,
og kun 2—3 pct. opretholdes i hele lgbetiden. Dette tyder pa, at flertalet af opfindelser i
virkeligheden er uden sterre gkonomisk vaadi.

N& man tager i betragtning, at der i den danske industri ar ud og & ind arbejder
tusinder af teknikere, er de stridigheder vedrerende patentrettigheder, som er forelagt
domstolene til afgarelse, f4 og der kan siledes nagope siges at vaae nogen trang til lovgiv-
ning pa dette omrade.
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En lovgivning kan ogsa befrygtes at ville fare til strid og utilfredshed rundt om pa
virksomhederne — stridigheder, som i langt flere tilfadde end hidtil ma indankes for dom-
stolene — og at ville forstyrre det gode forhold mellem ledelse og funktionaaer og mellem
funktionaarerne indbyrdes, det gode samarbejde, som dog nu er reglen og ikke undtagel sen.

Med stette i dansk rets amindelige regler, hvorefter retten til opfindesen princi-
pielt tilkommer opfinderen, i aftaldlovens bestemmelser og geddende retspraksis skulle
domstolene vege i stand til a regulere de forhold, det her drger sg om. Endvidere vil
benyttelse af de o forskdlige organisationer udarbejdede standardkontrakter i hg grad
kunne medvirke til en forbedring af arbejdstagernes tilling og i vidt omfang bidrage til
at skabe ordnede forhold, navnlig hvis sddanne standardkontrakter bliver suppleret med
en tvungen voldgiftsordning, forsdvidt angdr fastsdtelsen af vederlaget for en opfindelse.

Til stette for en lovgivning om disse sporgsmdl e anfart fagende betragtninger:

Det er af betydning, a det ved lov das fast, a opfinderen dtid sk have krav
pa en rimelig betaling for opfindelser, hvis vaadi overstiger, hvad arbgjdstageren under
hensyn til sine arbgdsforhold i det hele med rimelighed kan forudsadtes at skulle prasstere.
Et af de vigtigste formd med, a patentloven tillasgger opfinderen en eneret til hans preesta-
tion, er at opmuntre til nye opfindelser, men dette formd vil i nogen grad kunne forskertses,
safremt det star arbejdsgiverne frit a sikre g adgang til at overtage de af deres funktio-
neger gjorte opfindeser uden godigarelse for den opfinderiske praestation. En lov, der
fastdar arbejdstagernes ret til godtgarelse for deres til arbejdsgiverne overgaede opfindelser,
vil ligesom patentloven betyde et incitament til at gere opfindeser.

Den gaddende retstilstand, hvorefter det i princippet stér parterne frit at tradfe
de aftaler, de ansker, kan ikke anses for tilfredsstillende dler betryggende for arbeds-
tagerne, der normalt vil vage den svageste part under forhandlingerne om arbejdskontrak-
terne. Af redegerelsen foran vil det ses, at aftalelovens regler kun giver arbegjdstagerne et
ufuldsteandigt vean, fordi disse regler kun kan anvendes over for de meget grove tilfadde
af misbrug, og kun hvor sddanne er begaet ved kontraktens indgaelse. Heller ikke retsprin-
cippet om bristende forudssdninger kan antages at byde arbejdstagerne tilstrakkelig
beskyttelse. Sifremt de standardkontrakter, der er udarbejdet og anbefaet af de forskel-
lige organisationer, kunne antages at blive amindeligt anvendt, ville dette utvivisomt
betyde en stor forde for arbejdstagerne, men efter det for kommissionen oplyste anvendes
dise standardkontrakter endnu kun i begraenset omfang, og om de indenfor en overskuelig
fremtid vil finde sterre anvendelse end nu, er i bedste fdd uvist.

Hertil kommer, at den eksisterende retsstilling med hensyn til de tilfedde, hvor
der ikke er truffet aftaler om retten til arbejdstagerens opfindelser, efter teorien og den fore-
liggende sparsomme domspraksis ma siges at vege sa usikker, at det hyppigt vil std som
fuldkomment uvist, om en opfinddse i tilfadde af retssag vil blive tilkendt opfinderen uden
nogen benyttelsesret for bedriften, eler om den vil blive tilkendt bedriften uden nogen
godtgarelse til opfinderen. Uden en lovgivning at stette dg til vil domstolene ofte vagre
ude af stand til at na til den i mange tilfadde naturlige lasning, at virksomheden f&r retten
til opfindeddsen mod en rimelig godtgarelse til arbgjdstageren. Den omstaandighed, at der
indtil nu har veaet A fa retssager, er ikke noget bevis for, a den nuvagende retstilstand
i det store og hele ma anses som tilfredsstillende, idet dette forhold lige sd vel kan vaae
et udtryk for, at retspraksis er usikker, og a det er den amindelige opfattelse, at den
beskyttelse, domstolene kan yde, er ringe. | virkeligheden er dette maske i mange tilfadde
forklaringen pd, at opfinderne undlader at bringe deres sager for domstolene. | visse til-
fedde skyldes dette vel ogsd, at arbejdstageren som den normalt gkonomisk svagest stillede
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part viger tilbage for at tage udgifterne ved en proces med et usikkert udfald. Det tar
ogsa antages, at i adskillige tilfedde er grunden til, at arbejdstagere ikke rejser sag, at
sage i deres manglende kendskab til, at de overhovedet har nogen ret.

En lovgivning om disse spargsmd ma ikke ses dene som en lovgivning til beskyt-
telse for arbejdstagerne. Det ma vage i begge parters interesse at fa de nuvagende usikre
forhold pa dette omrade bragt ud af verden, sdedes at spergsmalet om arbejdstagernes
opfindelser kan udtages & dreftelserne om arbejdskontrakter, og gennem en lovgivning -
omend i hovedsagen kun deklaratorisk — at fa fastddet en ordning, der af retsordenen
anses rimelig til begge sder i det starste antal tilfadde.

De argumenter, der kan anfares til fordd for enskeligheden af en lovgivning pa
dette omrade, forekommer kommissionen mere tungtvejende end de, der kan anfgres imod.
Kommissionen indstiller derfor, a der sages gennemfart en lovgivning til regulering &f
de forskellige problemer, som kan opsta i forholdet mellem en arbejdstager og hans arbejds-
giver med hensyn til opfindelser, der geres af arbejdstagere, og har udarbejdet nedenstdende
udkast til lov om arbegjdstageres opfinddser med dertil herende bemaakninger. Ved udar-
bgddsen a udkastet har man i et vist omfang taget den svenske lov af 18. juni 1949 til
menster.

Der er indenfor kommissionen enighed om, at en lov i hovedsagen bar vagre deklara-
torisk. Bestemmelserne om retten til vederlag for overdragelse af en opfinddse, om arbgjds-
tageres ret til efter ansadtelsesforholdets ophar sdv a disponere over deres opfindelser
og om utilberlige vilkar i en aftde bar dog — i lighed med den svenske lov — vage prae
ceptive. Endvidere fored& kommissionen, at den i lovudkastets § 7, 3. stk. indeholdte
bestemmelse - - hvorefter arbgjdstageren, sasnart han har givet arbedsgiveren sddan
meddelelse som i udkastets § 6 omhandlet om en gjort opfindelse, kan sage patent pa denne
«— skal vage ufravigdig.

Der er igvrigt indenfor kommissionen overvgende stemning for, at der i loven
ma tages dilling til de tilfadde, hvor en opfindelses tilblivelse indenfor en virksomhed
skyldes et samarbejde mellem flere pd en sadan méde, at det ikke er muligt at angive
bestemte personer som opfindere — de sdkaldte bedriftsopfindelser.

Indenfor kommissonen har man overveget, om bestemmeserne om retten til
arbejdstageres opfindelser skulle lovfaestes ved en saalig lov, sdedes som i Sverige, dler
indfgies i den geddende patentlov, sdedes som man har gjort det f. eks. i Finland, Holland
og Dstrig. Efter deres placering i sidstnaevnte landes patentlove angar disse regler imidler-
tid kun spergsmd vedrgrende arbejdstagerens ret til at tage patent i hjemlandet og ikke
retten til opfinddsen i det hele taget, sdedes som tilsigtet med det af kommissionen ud-
arbegjdede lovudkast, hvis bestemmelser systematisk set fdder udenfor en patentlovs
rammer. Kommissonen har defor ment, at disse bestemmelser bar gives i en sdvstaa-
dig lov.

Med hensyn til nogle a hovedproblemerne i forbindedse med en eventue lovs
indhold skal man bemaake fdgende

1. Der findes ikke i dansk lovgivning nogen definition af begrebet opfinddse,
og heller ikke udenlandsk lovgivning ses at indeholde nogen sddan definition.

| det eftefdgende refereres nogle nordiske forfatteres definitioner.

Den norske patentteoretiker Alf B. Bryn udtaler i sne kommentarer til den norske
patentlov, ,at opfinnelsen begrepsmessigt er underordnet opdagelsen. Mens opdagelsen i
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sn amindelighet representeres ved erkjennelsen av et faktum dler ved erkjennelsen av en
vilkérlig kausalrekke, representerer opfinnelsen erkjennelsen av en kausalrekke, som er
betinget ved menneskelige handlinger. Man kan ogsa uttrykke det dik, at ved opdagelsen
far vi en berikelse av det, vi vet, og ved opfinndsen f& vi en berikelse av det, vi kan.“
Ragnar Knoph bestemmer i ,,Andsretten” opfindelsen som ,en teknisk idé, frembragt
ved origindt, skapende andsarbegjde, og med en industriell og socid nytteeffekt”. | be-
maakningerne til det svenske fordag af 1919 til en ny patentlov, hvorefter patent skulle
meddeles pa ,tekniska uppfinningar”, udtales det, at der i ordet ,tekniska' er udtrykt
»att vid uppfinningens utdvning sker ett lagbundet tillgodogorande av naturens tillgangar
av materiaéler energi”. Cal Torp udtaler i ,Laaen om den idedlle Produktions Beskyttelse”,
at det gendommelige ved opfindelsen bestdr i en kombination af naturkraefter til opnéelse
af et teknisk resultat. Frithiof Brandt sger i Sn psykologi, ,at opdage er at finde noget i
naturen, som man ikke tidligere har vidst eksisterede, medens at opfinde er at finde pa at
tildanne og kombinere kendte ting til en ny ting (opfindelsen), der ikke tidligere eksisterede
i naturen, men ved hjadp af hvilken man kan redisere et praktisk ma. Ved opdagelsen
forgges altsa vor erkendelse, og ved opfindelsen skabes nye kulturting, d. v. s. ting, der ikke
er givne i naturen, men som bliver til ved en kultivering af naturtingene i en bestemt
hensigt." | samme retning g& den danske ordbogs forklaring af ordene , opdage’ og ,,0p-
finde". | det jubilaaumsskrift, der blev udgivet i anledning af det danske patentvassens
50-ars jubileaum, har en af forfatterne, H. Bukdahl, udtalt, at ,en opfinddse er et ands-
produkt af en ssalig art, der som regel giver g udtryk i virkeligheden i form af genstande
dler fremgangsmader, hvorfor den ma indeholde en anvisning, hvorefter sadanne genstande
tilvgjebringes, dler sadanne fremgangsméder udferes, ler kort sagt ma give et direktiv
for en teknisk handling." Sammesteds definerer Bukdahl den efter dansk ret patenterbare
opfindelse som ,,et ndsprodukt, der fremtrager som en anvisning eller et direktiv for ved
hiadp af tekniske midler at opna et socialt-teknisk formd."

| den nugaddende patentlovs § 1 hedder det, at , patent meddeles pa opfindelser,
der kan udnyttes i industrien, éler hvis fremdtilling kan geres til genstand for industrielt
erhverv." Fra denne hovedregel er der gjort en rakke undtagelser, idet fdgende opfindeser
i henhold til patentlovens 8§ 1, 2. stk., er undtaget fra patent:

,1. Opfinddser, der som sddanne ma anses for a vagre uden a vaesentlig betydning.
2. Opfinddser, hvis udevelse strider mod lov, ssaddighed dler offentlig orden.

3. Opfindelser, der pa den tid, da ansagning om patent indleveres, dlerede findes
sdledes beskrevet i dAmindelig tilgaangeligt trykt skrift eller her i landet er bragt sa dbenlyst
til anvendelse, at sagkyndige derigennem er i stand til at udgve dem, og

4. Opfinddser af lasgemidler, nagings- eler nydelsesmidler og af fremgangsmader
ved tilvirkning af naaingsmidler.”

Den svenske lov om arbejdstageres opfindeser angar kun opfindelser, der er patenter-
bare i Sverige, og den svenske patentlovs angivelse &, hvad der i Sverige kan patenteres,
lyder sdleddes:

»1 8§

Patent md, under de villkor har nedan stadgas, meddelas & nya uppfinningar,

som avse adder dler forfaranden och kunna utnyttjas i industriell verksamhet.  *
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2§
A uppfinning, vars utévning skulle strida mot lag dler goda seder, mé g patent
meddelas. Avser uppfinning livs- eler lakemede dler kemisk forening, ma patent ¢ med-
delas & géva astret utan endast & sarskilt forfarande for dess framstéllning.

38
Uppfinning ma g anses sdsom ny, om den, innan ansdkan om patent dard in-
kommit till patentmyndigheten, redan blivit si beskriven i alméant tillganglig tryckt
skrift eller s Oppet utdvad, att sakkunnig person kan med ledning av darigenom vunna
upplysningar utéva uppfinningen, dler om dess forend g vasentligen skiljer sg fran
aster dler forfarande, som forut blivit sdlunda kant.

Det vil sdledes ses, at der ikke er nogen starre forskel pa omradet for det patenter-
barei Danmark og i Sverige. Den svenske lov giver dog i modsagning til den danske adgang
til patentering af fremgangsméder ved tilvirkning af nagingsmidler.

Det har indenfor kommissionen vaaet genstand for en indgdende dreftelse, om en
dansk lov ber begramses til at angd opfindelser, der kan patenteres her i riget.

Der er enighed om, at loven ikke ber finde anvendelse pa de mange sma forbed-
ringer a arbejdsvaerktaj, maskiner og arbejdsgang, som mellem & og dag kommer til vele
rundt omkring pa arbejdspladserne, men som ikke kan patenteres, fordi de ikke kan siges
a rumme nogen ,opfindelse”. Sadanne handvagksmaessige foranstatninger kan have
betydelig gkonomisk veadi for de pageddende virksomheder, men det vil utvivisomt
fare for vidt, om de skulle inddrages under lovens omréde, og dette gedder ogsd, selvom
de matte kunne beskyttes efter loven om menstre.

Det har vaget indvendt mod en begraasning af lovens omrade til patenterbare
opfinddser, at hverken virksomheden dler arbejdstageren er i stand til med sikkerhed
at afgere, om en foreiggende opfindelse er patenterbar, idet dette farst kan afgeres efter
behandling af patentmyndighederne. Dette er ve rigtigt, men i det store antal tilfadde
vil forholdet dog sikkert vaae det, at der ikke vil vare nogen starre tvivl om, hvorvidt
en fordliggende opfindelse i princippet er patenterbar, og i de tilfadde, hvor det ikke er
muligt at afvente resultatet af en patentansggnings behandling, vil en forelgbig under-
sagedlse med bistand af forngden sagkundskab formentlig med ret stor sikkerhed kunne
fastdd, om en opfinddse har mulighed for at kunne patenteres.

Dreftelserne har vassentligst drejet sg om, hvorvidt loven skal begramses til de
her i riget patenterbare opfindelser. Det ska her farst bemagkes, at der er enighed om, at
der ikke er grund til at medtage opfinddser, der er udelukket fra patentering efter patent-
lovens 8 1, nr. 2, dler somikke er nye, jfr. 8 1, nr. 3. Men som det vil ses af bemagkningerne
foran, vil en begramsning til de her i riget patenterbare opfinddser medfare, at uden for
loven vil fade to vigtige omréder, dels de ,ikke-industrielle” opfindelser, f. eks. sadanne,
der aene kan udnyttes indenfor landbrug og fiskeri, dels de opfindelser, der som fdge af
den ssglige undtagelseshestemmelse i patentlovens § 1, nr. 4, er udelukket fra at kunne
patenteres, altsa laggemidler, nagingsmidler og nydelsesmidier og fremgangsmader ved
tilvirkning a naaingsmidler. Disse opfindelser kan ssaddes vel vage a stor gkonomisk
betydning, sevom de ikke kan patenteres her i landet, bl. a fordi de eventuelt kan paten-
teres i andre lande, og fordi de, hvis de kan bevares som driftshemmeligheder indenfor en



18

virksomhed, kan give denne et forspring for konkurrerende virksomheder. Der er derfor
indenfor kommissionen fra flere sder givet udtryk for sympati for tanken om at medtage
ogsa disse opfindelser og navnlig de ved patentlovens § 1, nr. 4, udelukkede opfindelser
under lovens omrade, og de reale hensyn, der kan begrunde en lovgivning som denne, ger sig
i virkeligheden ogsa gaddende for disse opfindelser. Det har vearet fremheevet, at det kunne
vage af betydelig samfundsmeessg vaadi at give arbejdstagerne et incitament til at gare
opfindelser indenfor dette omrade — ikke mindst fordi Danmarks produktion af nagings-
midler og lasgemidler er vidt fremskredet, ogsai forhold til udlandet. Det er gjort geddende,
at besemmelsen i patentlovens § 1, nr. 4, er en vilkarlig — og i udlandet ikke almindeligt
anerkendt — undtagelse fra det patenterbares omrade, og at det i hvert fad overfor detalrige
danske arbejdstagere, der er ansat indenfor deindustrier, som omfattes af denne bestemmel e,
er en urimelighed, at de ikke ska have samme krav pa godtgerelse, som arbejdstagerne
efter lovudkastet f&r indenfor andre industrier. De pageddende arbejdstagere ma ganske
vist, sifremt man medtager de i patentlovens § 1, nr. 4, omhandlede opfindeser under
lovudkastets omrade, gennem sagkyndige erklaginger godtgere, at de evrige betingelser
for meddelelse af patent er til stede — en bevifarelse, som imidlertid ogsa ville vage nad-
vendig i de tilfadde, hvor der blev spergsmd om godtgarelse for patenterbare opfindelser,
pa hvilke arbgjdsgiveren ikke enskede patent udtaget. Man kan ikke antage, at en pligt
for arbejdsgiveren til at yde godtgerelse ville kommetil at hvile urimelig hardt pa ham, idet
sdve det forhold, at der ikke kan opnas patent pa opfindelsen, naturligvis matte tages i
betragtning, ndr godtgarelsen skulle fastsadtes. Der ville sdledes kun blive tale om, at
opfinderen fik en passende — formentlig ret lille — dd a den gevingt, hans opfinddse
medfarte for arbgjdsgiveren ved dennes udnyttelse af opfindelsen her i landet og ved hans
eventuelle patentering af opfindesen i udlandet.

Nar kommissionen dligevel er blevet stdende ved at begramse lovfordaget til alene
at angd opfindelser, der kan patenteres her i riget, skyldes det fdgende betragtninger:
Det ma pa forhand anses for det mest naturlige at begramse lovens omrade til sadanne
opfindelser, der efter dansk ret kan opna beskyttelse. Forslagets princip om godtgarelse til
arbejdstageren far saalig vaagt, ndr arbejdsgiveren far mulighed for a opnd en eneret pa
udnyttelse af opfinddsen i Danmark. Den foreddede begramsning vil give det mest hand-
terlige kriterium for lovens omréde. Betingelserne for at opna patent her i landet er kendt
af sivel virksomhederne som opfinderne, medens betingelserne for patentering i udlandet
vil vaae ukendt for de fleste, hvortil kommer, at det i visse stater er muligt at opna patent
uden forprevelse og i det hele pa vilkar, til hvilke det her i landet er umuligt at skeffe sig
detailleret kendskab. Om patenterbarheden her i landet kan der forholdsvis let og med
forholdsvis sikkerhed skeffes underretning, medens det ofte vil vagre forbundet med store
vanskeligheder at dokumentere, at en opfindelse, der ikke kan patenteres her i landet,
kan patenteres i udlandet. Arbejdstagerne, der ved en lov far pdlagt en anmeldelsespligt,
ma hurtigt og med en rimelig sikkerhed kunne skaffe sig oplysning, om en opfindelse om-
fattes af hans anmeldelsespligt, idet tilsidessdtelse af denne efter omstaandighederne vil
kunne medfare erstatningsansvar for ham. Som et rent praktisk tungt vegjende argument
kan det enddlig anfares, at foruden i Sverige gedder en lignende begraasning, sdvidt ses,
i hvert fad i Finland, England, Holland, Italien og @strig; ogsd i disse lande er man atsa
veget tilbage for a lovgive pd en sadan made, at retstilstanden i fremmede lande kan
blive afgarende for en retstvist mellem en hjemlig virksomhed og dens arbejdstagere.

Opmaaksomheden henledes derhos pd, a en revision a patentloven, hvorved



19

begrebet patenterbare opfindeser udvides, automatisk vil medfere en tilsvarende udvidelse
af omradet for den her omhandlede lov.

Sluttelig skal det anfares, at betydningen &, a visse opfindelser ikke inddrages
under loven, er den, at det som hidtil vil st parterne frit at slutte hvilke aftaler, de vil,
og a retstilstanden, forsdvidt angar disse opfindelser, sdedes ikke forandres. Det ter
maske dog antages, a domstolene ved behandlingen a tvistigheder om sadanne opfin-
delser i et vist omfang vil laggge principperne i en ny lov til grund ved deres afgarelser.

2. Den svenske lov om retten til arbejdstageres opfindelser angar kun opfindelser,
hvis udnyttelse fader indenfor arbejdsgiverens virksomhedsomrade. | kommissionen er
man enig om, a det i en dansk lov bar angives, hvilke opfindelser arbejdsgiveren skal
kunne gare krav pa. | denne henseende er der enighed om, a arbejdsgiverens rettigheder
ma anga for det farste sddanne opfindelser, som arbejdstageren er naet til gennem sin
tjeneste, og hvis udnyttelse fader indenfor arbedsgiverens virksomheds arbejdsomrade,
og for det andet sddanne opfindelsar, der angér lesningen af en arbejdstageren af arbejds-
giveren dtillet, negmere angiven opgave, sdvom udnyttelsen a denne opfinddse ikke
fader ind under virksomhedens nuvagende arbejdsomrade. | begge tilfedde gwlder det, at
arbejdstagerens tjeneste har haft betydning for opfindelsens tilblivelse, sdedes at arbejds-
giveren kan siges dlerede pa forhand at have en vis del i opfindesen.

Langere bgr man pad den anden side ikke ga

Kommissonen gnsker herved at anfere, a der ved bedgmmesen &, om en vis
opfinddse falder ind under en virksomheds arbejdsomrade, ikke ma anvendes et for
dastisk dler omfattende sken, ide b arbejdstageren, hvis han skenner forkert med hensyn
til dne forpligtelser som fdge af en felbedemmese med hensyn til virksomhedens ar-
bejdsomrade, vil kunne riskere at ifdde erstatning.

3. Med hensyn til spergsmdlet om, hvilke personer en lov ber omfatte, skal man
forudskikke den bemagkning, at kommissonen i sin betaakning og det udarbejdede
udkast har brugt udtrykket ,arbejdstager" som fedlesbetegnelse for de funktionaer,
arbgidere m. v., der omfattes af loven. Dette udtryk ses ganske vist ikke tidligere anvendt
i nogen lov, men udtrykket findes at vage et naturligt modstykke til udtrykket ,arbejds-
giver* (sammenlign ogsa ,forsikringstager — forsikringsgiver") og at vere en dekkende
fadleshetegnelse for de grupper & personer, loven skal omfatte.

Der e indenfor kommissionen enighed om, at en dansk lov i princippet — ligesom
den svenske lov - - bgr omfatte arbejdstagere sivel i offentlig som i privat tjeneste.

a | den svenske lov er det bestemt, at lagere ved universiteter, hgere laae-
anstalter og andre institutioner, som tilhgrer undervisnings vassenet, ikke i deres egenskab
o legere kd anses som arbejdstagere i lovens forstand. Indenfor kommissionen er den
opfattelse gjort geddende, at der ikke skeannes at vaae grund til en sddan undtagelses-
bestemmelse her i landet, idet de pageddende tjenestemand i reglen ikke er beskadtiget
ved forskningsarbejde med henblik pa ekonomisk gevingt. Desuden beskadtiger de hgjere
lageanstalter g normalt ikke med udnyttelse af opfindelser. Hertil kommer, a lovens
bestemmelser i farste raskke tjener til beskyttelse for de pagaddende tjenestemaands inter-
esser. Forsdvidt disse tjenestemand undtages fra lovens bestemmelser, ville de - - s&
fremt ikke andet métte vage bestemt i anden lov — ganske vist have fri radighed over
deres opfindelser, men pa& den anden side ogsa vagre unddraget lovens beskyttelse overfor
arbgidsgiveren, in casu staten.
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Et medlem indenfor kommissionen, der tilhagrer de kredse, for hvilke dette spargs-
ma har salig interesse, har imidlertid med tildutning ogsa fra anden side hesevdet, at
der i en dansk lov bgr indferes en tilsvarende undtagel sesbestemmelse for lagrere ved uni-
versiteter og andre hgjere lagreanstalter som den i den svenske lov indeholdte, idet man
indenfor videnskabelige kredse af hensyn til den livsvigtige betydning af a opretholde
forskningens frihed vil veae meget betamkelig ved, a de pagaddende leaere inddrages
under lovens bestemmelser. Videnskabsmamndene bar std helt frit, og det er af betydning,
at det bliver déet fast ogsd i denne lov, at videnskabsmandens opfinderevne ikke er under-
givet band af nogen art. Der bar ikke kunne opsta den mindste tvivl om, a der ikke er
mulighed for at sadte en lager ved en a de hgiere undervisningsanstalter til mod hans
vilje at udfare en bestemt opfinderopgave. Det anfares endvidere, at anssdtel sesforholdet
for tjenestemaand af denne kategori ikke kan sammenlignes med ansadtelsesforholdene i
private erhvervsvirksomheder. Dette bar medfare, at dise lagere bar vege friere illet
ovefor deres opfinddser end andre arbejdstagere.

Man er indenfor kommissionen enig om, at det er af stor vigtighed, at videnskabs-
mandenes frie forskerret ikke begramses, men kommissionens flertad ansker dog a frem-
haeve, a den omstandighed, at de omhandlede videnskabsmaand undtages fra loven, ikke
har nogen indflydelse pa deres admindelige ansadtelses- og arbejdsvilkdr. Disse ma som
hidtil fastsadtes i eler i henhold til tjenestemandsloven dler ved individuelle aftaler.

Kommissionen har ikke anset det for rigtigt at ga imod det fra de interesserede
kredse s3 stagkt heavdede standpunkt og foreddr derfor, at lagere ved universiteter og
andre hgjere lagreanstalter ikke i denne deres egenskab ska anses som arbejdstagere, og
a de har den fulde ret til de af dem gjorte opfindeser, med mindre andet métte vagre
bestemt i anden lov dler fdge o dftde.

Kommissionen har gennem handelsministeriet indhentet en udtalelse fra forsvars-
ministeriet, om der fra dettes Sde méatte neges enske om, at der i en eventuel lov optages
ssabestemmelser om militaae personers ret til de af dem i tilknytning til deres tjeneste
gjorte opfindeser, jfr. den svenske lovs § 1. Forsvarsministeriet har i skrivelse af 24. januar
1951 udtalt, a man ikke narer enske om sédanne ssabestemmelser.

b. | forbindese med overveielserne om lovens anvendelse pa statstjenestemeand
har spgrgsmélet om bibeholdelse af bestemmelsen i patentlovens § 3, 3. stk., givet anled-
ning til nogen tvivl. Det er under dreftelserne herom anfert, at den pdgeddende bestem-
melse kan misbruges & staten, og a den i dle tilfadde ved dn eksistens kan virke haam-
mende pa en tjenestemands opfinderinitiativ. Pa den anden side har bestemmelsen, sdvidt
vides, aldrig vaaet benyttet til skade for tjenestemamndene, og forsavidt er der derfor ikke
nogen anledning til at opheave den. N&r imidlertid ogsa statens tjenestemaand i princippet
inddrages under loven, synes bestemmelsen overfladig. At bibeholde den for de tjeneste-
maands vedkommende, der holdes udenfor loven, er der nagope anledning til. Kommissionen
har derfor udarbejdet nedenstaende udkast til lov om andring af patentloven, ved hvilket
den naevnte § 3, 3. stk., foredas ophaevet.

c. En betingelse for, at en arbejdsgiver dler en arbegjdstager ska kunne paberdbe
dg loven, ma det vaae, a der bestdr et vist fastere tilknytningsforhold mellem arbejds-
tageren og virksomheden. Man har sggt at give udtryk for dette i definitionen af begrebet
.arbejdstager”, der defineres som den, ,der er ansat i offentlig eler privat tjeneste.”
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Almindelige Ignarbejdere — ogsa sadanne der er ansat med kort opsigelsesfrist —
ma siges at vaae ,,ansat” i den virksomhed, hvor de har deres arbegjde. Det modsatte gedder
f. eks. konsulenter og radgivende ingenigrer. Sddanne personer kan, sdvom de lgnnes
med fast vederlag, i det hele ikke anses at std i tjenesteforhold til vedkommende virk-
somhed, men er sedlvstamndige erhvervsdrivende.

En mere bestemt angivelse af omfanget af begrebet arbejdstager synes det ikke
muligt, men nagppe heller nadvendigt, at give. | sidste instans ma domstolene afgare,
om den person, om hvis opfindelse der er tale, kan anses som arbejdstager i lovens forstand.

4. Ved udformningen af en eventuel lov ma& udgangspunktet i overensstemmelse
med dansk rets amindelige opfattelse vege, a arbedstagerens opfinddser principielt
tilhgrer denne. En arbejdstager vil imidlertid ikke altid vaae i stand til sdv at udnytte
de af ham gjorte opfindelser. For at fa et gkonomisk udbytte af sin opfindelse vil arbejds-
tageren derfor hyppigt vege ngdt til at overdrage sin opfindese til andre, og i princippet
ma arbejdstageren vage frit stillet med hensyn til, hvem han gnsker at ssdge sin opfindelse
til. For to grupper af opfindelser gar der Sg dog saalige hensyn gaddende, for det farste
sadanne opfindelser, som arbejdstageren er naet til gennem sin tjeneste, og som kan ud-
nyttes af arbejdsgiveren i dennes virksomhed, for det andet sddanne opfindelser, der an-
o0& en arbejdstageren af arbejdsgiveren tillet, naamere angiven opgave.

For disee opfindelser findes det rimeligt at bestemme som en deklaratorisk rege,
a arbgjdstageren skal have pligt til at overdrage dem til arbegjdsgiveren, hvis denne ensker
dette, men arbejdsgiveren ma i sa fad betale arbejdstageren en efter forholdene rimelig
godtgarelse for opfindelsen. Det ma imidlertid sta parterne frit a tradfe andre aftaer,
Ogsa om disse opfindelser, dog med de begramsninger, der fdger a de i lovudkastet fore-
déede prasceptive bestemmelser.

5. | det foregdende har det veaet naevnt, at der i loven bar gives visse regler om
de sakaldte bedriftsopfindelser. Begrebet bedriftsopfindelser anerkendes ikke i ale lande,
sdedes ikke i Sverige, hvor det forlanges, at en bestemt person (bestemte personer) skal
angives som opfinder(e). | Norge og Finland anerkendes ligesom her dette begreb. | den
finske patentlov findesi § 25 en bestemmelse, der gé&r ud pa, at en arbgjdsgivers adgang til
a vinde ret til en opfindelse, gjort indenfor virksomheden, ikke skal hindres af den om+-
standighed, at der ikke ved patentansggningen kan angives nogen ssaskilt person som op-
finder, hvilket vil dge, at virksomheden kan angives som opfinder, og at opfinddsen —
uden formel overdragelse fra nogen arbejdstager — tilharer virksomheden. Uanset at det
ud fra rent teoretiske betragtninger over opfindelsesbegrebet ma forekomme rigtigt, at en
opfindelse kun kan gares af bestemte fysiske personer, ma det erkendes, at gennemfarelsen
af dette teoretiske synspunkt steder pa store praktiske vanskeligheder. Det ma fra et ad-
ministrativt synspunkt anses som et tilbageskridt, hvis man ville ga over til pany at for-
lange angivet en bestemt opfinder. Desuden vil betamkelighederne ved anerkendelsen af
begrebet bedriftsopfindelser formindskes, nar dette begramses og defineres i loven. Kom-
missionen er derfor enig om a foredd indsat en bestemmelse i loven om disse bedrifts-
opfindeser géende ud pa, a virksomheden i disee tilfadde anses som opfinder, sdedes at
disse opfinddser tilharer virksomheden fra farst &. Hvis en arbejdstager vil gare gaddende,
a der ikke fordligger en bedriftsopfindelse, men at han rettelig er at anse som opfinder,
ma i sidste instans domstolene afgare, hvem der har ret. Sages opfindelsen patenteret, vil
det blive patentmyndighederne, som i ferste instans kommer til at tredfe afgarelsen.



6. a Spgrgsmdet, om tvist melem en arbgdsgiver og en arbejdstager skd d-
gares a de dminddige domstole dler bar henlagyges til afgerelse ved tvungen voldgift,
har veaet genstand for dreftelse indenfor kommissionen. Savel efter den finske som efter
den svenske lov er det de aminddige domstole, der tredfer afgarelserne, men ved den
svenske lovs § 10 er der indfert et saligt naevn, hos hvilket savel arbejdsgiveren som
arbejdstageren og, hvis en tvist er henskudt til domstolene, da ogsa disse kan indhente
udtalelser i dle spergsmd vedrgrende lovens anvendelse.

For indferdlse af voldgift er anfert, a en sidan ordning bade er hurtigere og bil-
ligere for parterne end en afgardse ved de dminddige domstole. Desuden vil medlemmerne
a en voldgiftsdomstol kunne vaae i besiddelse af saalig viden pa det pageddende omrade
0g under deres arbejde med voldgiftssager kunne erhverve sg efaringer, som dommerne
ved de dminddige domstole normalt ikke kan forudsadtes at opna. Endelig — og dette
kan vage a salig betydning i patentsager — er forhandlingerne for en voldgiftsdomstol
ikke offentlige, og kendelserne offentliggares ikke mod parternes gnske.

Imod indfardse af en voldgiftsordning er det gjort gaddende, at de her omhandlede
sager ikke i vassentlig grad adskiller 9g fra andre retssager om tjenesteforhold, som be-
handles a de admindelige domstole, at den eventuelt nedvendige, salige sagkundskab
kan skaffes i form af syn og sken, samt at man ber vaae varsom med at oprette ssedom-
stole, nar dette ikke er absolut pakreevet.

Ud fra disse betragtninger mener kommissionen, at tvistigheder angdende arbejds-
tageres opfinddser ber behandles ved de alminddlige domstole, forsa vidt parterne ikke kan
enes om privat voldgift. | kommissonen har man dreftet, om hensynet til a vaane par-
ternes berettigede interesser kan ngdvendiggere en andring af retsplejelovens § 29, som skulle
gd ud pd, at retten i sager a den her omhandlede karakter ska imgdekomme begaaing
fra enhver & parterne om forhandling for lukkede dare. | retsplgjelovens § 29, stk. 3, er
det bestemt, at retten undtagelsesvis pa begaging af en part dler i embeds medfer i bor-
gerlige sager kan beslutte, at darene skal lukkes, nér offentlig forhandling vil tilfgie nogen
en uforngden kreankelse, og ifdge @stre landsrets-kendelse af 26. februar 1935 (U. f. R.
1935, s. 627), gadder dette ogsd i tilfedde af @konomiske kramkelser. Kommissionen mener
herefter, at der ikke er anledning til at foredd nogen andring af retsplejelovens § 29.

b. Der har vaget rejst spgrgsmd om at bestemme, at ale retssager om arbejdsta-
geres opfinddser skulle behandles ved sa- og handelsretten i Kagbenhavn som farste instans,
idet man derved ville kunne sikre behandling under medvirken af kyndige forretningsfolk
samtidig med, at afgardserne alerede i fargte instans ville blive mere ensartede, end hvis
sagerne ska behandles a de forskelige underretter.

Kommissionen kan imidlertid ikke ga ind for en sddan bestemmelse. For det farste
vil disse sager efter deres art i de fleste tilfadde ikke here til de grupper af sager, som sz
og handelsretten har specielle forudsaaninger for a kunne bedgmme. Dernsest taler hen-
synet til parterne, der méaske bor langt fra Kabenhavn, imod at henlaggge dle sagers
behandling dertil. Med s& og handelsrettens nuvaaende organisation er der formentlig
desuden ret snaevre gramser for den arbgdsforggelse, retten ville kunne bage. De fleste
sager vil ve igvrigt komme til a dreje Sg om sa store belgb, at de vil vage at behandle
ved landsret som fargte instans, og efter omstendighederne vil retten her kunne tilkalde
handelskyndige meddommere, jfr. retsplegjelovens § 6, stk. 3.

c. Kommissonen er klar over, a indfardlse af et responderende neevn som det
svenske kan give visse fordele. Et naavn vil ved sin responderende virksomhed bidrage til,
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at mange retssager undgds, og ma antages ofte at ville blive benyttet af parterne, hvor
der ikke er en egentlig uoverenssemmelse mellen dem, men blot et enske om a fa veder-
laget for en opfindelse fastsat af en wvildig trediemand. Naevnet, der ma forudsadtes at
reprassentere den hgjeste sagkundskab pa det pagaddende omrade, vil desuden have lettere
end de dmindelige domstole ved at fastsadte vederlaget, navnlig hvor dette skal erlagges
i foom af licensbetalinger.

Kommissionen mener imidlertid, at indfarelse af et sadant naevn vil rumme en fare
for, a domstolene vil fde Sg bundet af nsevnets udtalelser, og da man ber vaae tilbage-
holdende med a skabe nye institutioner, hvis fordelene herved ikke er ganske klare og
uomtvistelige, anser kommissionen det for betaankeligt-at anbefale oprettelsen af et naavn
som det omhandlede.

7. De e indenfor kommissionen enighed om, a en eventuel lov kun ska have
gyldighed for opfindelser, der gares, efter at loven er tradt i kraft, men det ma anses ufor-
nadent at sige dette i lovteksten. Ligeledes findes det ufornadent udtrykkeligt at bestemme,
at nye preeceptive regler ma gedde i modstrid ogsd med aftaler, der er indgaet fer loven,
forsdvidt angdr opfindelser, der gares efter lovens ikrafttrasden.

B. Om opdagelser.

Med hensyn til sondringen mellem opdagelser og opfindelser henvises til bemaak-
ningerne foran.

N& spgrgsmdet om retten til opdagelser er blevet inddraget under kommissoriet,
skyldes det henvendelsen fra ,Foreningen til Beskyttelse af videnskabeligt Arbegide”, som
i den senere tid har behandlet flere sager, der har drejet sig om spergsmd vedrgrende offent-
liggerelsen af og retten for videnskabsmaend til a fa knyttet deres navn til de af dem gjorte
opdagelser. Det er anfart fra foreningens side, a der i arbgjdstageres ansadtel seskontrak-
ter ofte er optaget bestemmelser om, at ikke alene opfinddser, men dle opdagelser skulle
dtilles til rédighed for den pageddende virksomhed eler ikke métte publiceres uden virk-
somhedens samtykke.

Sdvidt det er kommissionen bekendt, er der ikke i noget andet land givet lovregler
om de retlige problemer, der kan opsta i forbindelse med offentliggarelsen af en videnska-
belig opdagelse. Disse problemer vedrerer vel i farste raskke den pageddende videnskabs-
mands videnskabelige prestige, men kan dog ogsd vage af gkonomisk karakter, idet en
opdagelse kan komme til a danne grundlag for veadifulde opfinddser.

Der er indenfor kommissonen enighed om, a problemerne omkring en forskers
forhold til den af ham gjorte opdagelse endnu er for uafklarede til, at det vil vege rigtigt at
szge at udforme lovregler til lesning af de forskellige spergsmd, og dette sdvom man ville
se bort fra de gkonomiske spergsmd og aene begramse g til spargsmadlet om retten til
offentliggerelse dler omtale af opdagelser.

C. Om diskretionspligt.

Den digpositionsret over en opfinddse, der normalt tilkommer opfinderen, indbe-
fatter ogsa retten til at offentliggere den, sdvel far som efter at den er sggt patenteret.
Sker offentliggardlsen, fer ansggning om patent indgives, vil sadan offentliggerdse efter
omstaandighederne kunne vage til hinder for patentering, jfr. patentlovens 8§ 1, nr. 3,
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medens offentliggerelse efter ansagningens indgivelse ikke har indflydelse pa patentsagen.
Adskillige opfindelser sages ikke patenteret, men holdes som driftshemmeligheder indenfor
vedkommende virksomhed Det er defor klart, at i alle sddanne tilfadde, hvor retten til
de & en arbejdstager gjorte opfindelser tilkommer arbejdsgiveren (ifdge udtrykkelig aftale
dler som fdge o tjenesteforholdet iavrigt), eler hvor arbejdstageren har dler ved en
eventuel lov f& palagt en pligt til at tilbyde arbgjdsgiveren de af ham gjorte opfindelser,
ma der pahvile arbejdstageren en forpligtelse til ikke at offentliggere disse opfindelser
dler rgbe dem for andre pa en sddan made, a den gkonomiske vaadi af opfindelsen for
arbedsgiveren tilintetgares dler formindskes.

Lige s3 lidt som arbejdstageren ma ragbe sine opfinddser til skade for arbejdsgive-
ren, ma denne rabe de ham af arbejdstageren givne oplysninger om gjorte opfindelser til
skade for arbejdstageren.

Et vist vaan mod uberettigede offentliggerelser eler meddeldser til andre findes
alerede i konkurrencelovens § 11, hvorefter den, der ved ubefgiet at benytte dler give
meddelelser til andre om sin nuvaaende dler tidligere principals dler kompagnons forret-
nings- dler driftshemmeligheder forsadlig kramker et kontraktligt tillidsforhold, i kraft
a hvilket disse hemmeligheder er kommet til hans kundskab, sraffes med bader ler hed be

For statstjenestemand gadder endvidere den amindelige bestemmelse i tjeneste-
manddovens § 3, stk. 3, hvorefter en tjenestemand ska iagttage tavshed med hensyn til
de forhold, som han i sin tjenestestillings medfer bliver bekendt med, og hvis hemmelig-
holdelse ifdge sagens natur er pakraevet dler bliver ham foreskrevet af hans foresatte.
Rundt om i forskellige love og reglementer for de enkelte styrelsesgrene findes der derhos
bestemmelser om tjenestemamnds tavshedspligt med hensyn til, hvad de under deres tje-
neste kommer til kundskab om.

For kommunale tjenestemaands vedkommende indeholdes der i de af indenrigs-
ministeriet stadfeestede kommunale vedtaggter bestemmelser om tavshedspligt for de
kommunale tjenestemaand.

Af interesse i denne forbindelse er ogsa bestemmelserne i den borgerlige straffelovs
& 152 og 299.

De foran naevnte bestemmelser vil vel i det store og hele vage tilstragkkelige til at
skre de pagaddendes interesser pa det omhandlede omréde, men kommissonen mener
dog, at det, bl. a fordi der ikke ved de pdgeddende bestemmelser er palagt arbejdsgiveren
nogen hemmeligholdelsespligt, vil veare hensigtsmasssigt | en lov om arbejdstageres opfin-
delser at optage en bestemmelse, svarende til reglen i den svenske lovs § 5. Kommissionen
fored& derfor, at det i den nye lov fastsadtes, dels at arbejdstageren, der har givet sin
arbejdsgiver pligtig meddeldlse om en gjort opfindelse, ikke inden en vis frigt derefter ma
dbenbare den for andre pa en sddan méde, at den kan offentliggares dler udnyttes for
andres regning, dels a den, der som fdge af lovens bestemmelser kommer til kundskab
om en opfinddse, ikke uhjemlet ma udnytte, hvad han pa denne méde har erfaret, eler
updkraevet dbenbare noget herom.

Overtredelser of den foreddede bestemmelse ma belaggges med straf.
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P& grundlag af de foran anferte amindelige bemagkninger har kommissionen ud-
arbejdet det efterfagende udkast til lov om arbejdstageres opfindelser med tilhgrende sup-
plerende bemearkninger til udkastets enkelte paragraffer. Kommissionen indstiller til han-
delsministeriet, at der snarest sages gennemfart en lov i overensstemmelse med dette udkast.

Kgbenhavn, den 10. marts 1951.

Niels Alkil. 4. H. M. Andreasen. Borreschmidt. O. Bouet.
Ove Guldberg. Erik Hansen. H. Ivar Hansen. M. Jergensen.
Kai Lindberg. Torben Lund. Julius Mdller. F. Neergaard-Petersen.
Axe Roelsen. P. Villadsen.
Formand.

K. Sage.

H. Carstensen.

Eli Larsen.

Julius Nielsen.

D. Smonsen.



Udkast til lov om arbedstageres opfindelser.

gl

Ordet , opfindelser" omfatter i denne lov kun opfinddser, der kan patenteres her
i riget.

Ordet ,arbejdstager” omfatter enhver, der er ansat i offentlig eler privat tjeneste.

Lagere ved universiteter og andre hgere lageanstalter — bortset fra vaanenes
skoler — anses ikke i denne deres egenskab som arbejdstagere og har den fulde ret til de af
dem gjorte opfindeser, medmindre andet matte veae bestemt ved anden lov dler fdge
a dftale.

Denne lovs bestemmelser kommer, forsdvidt de ikke udtrykkeligt er erklaaet for
ufravigelige, kun til anvendelse, hvis ikke andet er dler ma anses aftalt.

§ o
| det omfang, ikke andet fadger a denne dler anden lov, har en arbejdstager retten
til de a ham gjorte opfindelser.

§4.

Er er opfindese blevet til ved samarbejde melem flere indenfor en virksomhed
pa en sddan made, at det ikke er muligt at angive bestemte personer som opfindere, anses
virksomheden som opfinder.

Seger en virksomhed patent pa en opfindelse med angivelse af virksomheden som
opfinder, skal virksomheden pa forespargsel meddele dette til de arbejdstagere, som inden-
for virksomheden har deltaget i det arbejde, der har fart til opfindelsen.

§ b.

Har en arbejdstager gjort en opfinddse, som han ma anses at vaae naet til gen-
nem sin tjeneste, e arbejdsgiveren, sifremt udnyttelsen af opfindelsen falder indenfor hans
virksomheds arbejdsomrade, berettiget til at kraave retten til opfindelsen overdraget til sig
for et dler flere lande. Samme ret har arbejdsgiveren, selvom udnyttelsen af opfindesen
ikke falder indenfor virksomhedens arbejdsomrade, hvis arbejdstagerens opfinddse angar
en ham & virksomheden stillet, neamere angiven opgave.

§6.

En arbejdstager, der har gjort en opfindelse, som omfattes af bestemmelserne i § 5,
er pligtig til uden ugrundet ophold at underrette arbgdsgiveren herom under angivelse af
s&danne oplysninger om opfindelsen, at arbejdsgiveren sadtes i stand til at bedemme op-
findel sens betydning.
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§1.

@nsker en arbejdsgiver at erhverve retten til en opfindedse i henhold til § 5, skal
han underrette arbejdstageren herom inden 4 méaneder efter at have modtaget den i § 6
naevnte meddelelse.

Inden udlgbet af denne friss ma arbejdstageren ikke uden arbejdsgiverens skrift-
lige samtykke disponere over opfindelsen eler dbenbare den for andre pa en sddan made,
at den kan offentliggares dler udnyttes for andres regning. Dette gadder dog ikke, hvis
arbegjdsgiveren skriftligt har erklaget at vaae uden interesse i opfindelsen.

Sdvom den naevnte frist ikke er udlgbet, kan arbejdstageren, s snart han har
givet sddan meddelelse som i § 6 omhandlet, sege patent pa opfindelsen, men han skd i sa
fad forinden underrette arbejdsgiveren herom. Arbejdstageren kan ikke pa forhand give
afkad pa denne ret.

§8.

Erhverver arbgidsgiveren i henhold til § 5 dler pa andet grundlag retten til en af
arbejdstageren gjort opfindelse, er arbejdstageren, selvom andet métte vege aftalt, beret-
tiget til rimelig godtgarelse, medmindre veadien & opfinddsen ikke overstiger, hvad ar-
bejdstageren under hensyn til sine arbgdsforhold i det hdle med rimelighed kan forud-
sadtes at skulle prasstere.

Ved fastsadtelsen af godtgerelsen skal hensyn saaligt tages til opfinddsens veadi
og dens betydning for virksomheden, til arbejdstagerens ansadtelsesvilkar samt til den
betydning arbejdstagerens tjeneste har haft for'opfindelsen.

Kravet pa fastsatelse af godtgerelse foraddes pd 5 & i overenstemmelse med
lov nr. 274 & 22. december 1908, idet foraddelsesfristen regnes fra det tidspunkt, da arbejds-
giveren har tilkendegivet, at han ensker at erhverve opfindelsen.

Sdvom andet matte vaae aftalt, kan bestemmelser dler aftder vedrgrende godit-
gardse pa forlangende a en o parterne senere andres, nar de forhold, der har vaget
bestemmende, har forandret sig vasentligt, dler andre ssalige omstaandigheder taler derfor.
Der ska dog ddrig i medfer af foranstaende bestemmelse finde tilbagegivelse sted af ydel-
ser, som arbejdstageren har modtaget pa grundlag &f tidligere fastsadtelse af godtgarelsen.

§9.

Seoges der inden 6 maneder, efter at en arbejdstager er fratradt sin tjeneste, patent
pa en af ham gjort opfindelse, som, hvis den var blevet til, medens tjenesten varede, ville
have vazret omfattet af bestemmelserne i § 5, antages opfindelsen gjort, medens tjenesten
varede, medmindre det kan sandsynliggeres, at opfindelsen er blevet til efter tjenestens
opher.

§ 10.

En overenskomst mellem en arbejdsgiver og en arbejdstager gaende ud pa at be-
gramse arbejdstagerens ret til at disponere over opfindelser, der gares senere end et ar, efter
a tjenesteforholdet er ophert, er ugyldig.

§ 1L

Indeholder en aftade mdlem en arbgdsgiver og en arbegjdstager om retten til
arbejdstagerens opfindelser vilkar, der findes at stride mod god skik dler at fare til dben-
bart urimelige resultater, kan domstolene lempe dler tilsidesste sddanne vilkar. Til-
svarende befgdse har domstolene, safremt forholdene efter en aftaes indgdelse har for-
andret sg sa vasentligt, at aftaens fortsatte opretholdelse ville veae dbenbart ubillig.
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§ 12.

Den, der som fdge af bestemmelserne i denne lov kommer til kundskab om en op-
findelse, ma ikke uhjemlet udnytte, hvad han pa denne made har erfaret, eler upakraevet
dbenbare noget herom.

Forsadlig overtraadelse af denne bestemmelse dler af bestemmelseni § 7, 2. stk.,
draffes med beder eler hadte. Beder tilfalder statskassen.

Patale sker pa begaaing af den forurettede.

Idet der henvises til kommissionens amindelige bemagkninger om lovudkastets
indhold og forstéelse, skd man til udkastets enkelte paragraffer knytte fagende supple-
rende bemagkninger:

Til § 1.

Reglen i 3. stk. angdr kun laaere ved hgjere lageanstalter. Man har ikke anset det
for ngdvendigt at lade bestemmelsen omfatte enhver undervisningsvirksomhed eler skole-
form, idet hensynet til den videnskabelige forsknings frined i relation til undervisnings-
veesenet formentlig kun har praktisk betydning for de hgjere lageanstalter. Den fore-
déede undtagelse for vaanenes skoler skyldes henstilling fra forsvarsministeriet.

Til § 2

Udkastets regler er bortset fra enkelte undtagelser deklaratoriske, Siledes at parterne
med retsgyldighed kan tredfe aftaler, der afviger fra lovens bestemmelser. En arbejdstager
vil sdledes kunne forbeholde sg en sterre ret, end loven giver ham, nér blot aftalens ind-
hold ikke kommer i strid med andre lovregler, f. eks. aftaelovens regler eler bestemmel-
serne i nagvagende lovs § 11, hvorefter domstolene kan lempe dler tilsideszdte aftaevilkar,
der strider mod god skik dler igvrigt findes at fere til dbenbart urimelige resultater, og
aftaler, som det ville vage dbenbart ubilligt at opretholde, fordi forholdene efter deres
indgdelse har forandret sig vaesentligt.

Enkelte bestemmelser i udkastet er dog ufravigelige. Dette gadder 8 7, 3. stk.,
hvorefter arbejdstageren, sasnart han har underrettet sin arbegjdsgiver om en gjort opfin-
delse, er berettiget til a sage patent pa opfindelsen, dog at han forinden skal underrette
arbejdsgiveren herom, samt § 8 om arbejdstagerens ret til en rimelig godtgarelse og § 10
angdende overenskomster vedrerende arbejdstageres ret til opfindelser, som geres mere
end et & efter ansadtelsesforholdets opher.

Til § 3.

Uanset at den i denne paragraf indeholdte bestemmelse i og for sig alerede nu ma
anses for at vage gaddende dansk ret, har man anset det for hensigtsmasssigt at indsedte
den i udkastet som den nadvendige og naturlige baggrund for lovens efterfdgende regler.
Efter den under forsvarsministeriet hgrende lovgivning gadder der saalige regler om ad-
gangen til at disponere over, offentliggare dler rgbe opfindelser pa militeateknikkens
omréde.

Til § 4.
Bestemmelsen i 2. stk. er indsat for at dbne arbejdstageren adgang til allerede
under sagens behandling for patentkommissionen a varetage sine interesser, hvis han
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mener, a der ikke er tale om en bedriftsopfmdelse, men om en personlig opfinddse. Ar-
bejdstageren har ganske vist ogsd, efter at patent er udstedt, mulighed for a gere sine
rettigheder gaddende, men dette ma da ske for de amindelige domstole, jfr. patentlovens § 24.

Til 8§ 5.

Bestemmelsen omfatter a) opfindelser, som arbejdstageren ma anses at veae naet
til gennem sin tjeneste, og hvis udnyttelse fader indenfor arbejdsgiverens virksomheds
arbejdsomrade, og h) opfindelser, der omfatter lgsningen af en bestemt, naamere angiven
opgave, der er stillet arbejdstageren & arbejdsgiveren, men uanset om opfindelsen falder
indenfor arbgjdsgiverens virksomheds arbejdsomrade. Den ret, der tilkommer arbejds-
giveren, er den samme for begge kategorier af opfindelser og gér ud pa, at arbejdsgiveren kan
kraeve retten til opfindelsen overdraget til g for et eler flere lande. Arbgdsgiveren kan
sdedes i et vist omfang sdlv bestemme det geografiske omrade, i hvilket han ensker at
kunne udnytte opfinddsen, men for dette omrade ma han overtage og betale for hele
retten til opfindelsen. Det synes nemlig ubilligt overfor arbejdstageren, om arbejdsgiveren
skulle kunne ngjes med at reservere sg en medbenyttelsesret, idet dette vil formindske
arbejdstagerens muligheder for at ssdge opfindelsen til anden side pa fordelagtig made. Pa
dette punkt stemmer fordaget ikke med den svenske lov, der graduerer arbejdsgiverens
ret, eitersom det drgjer g om forskningsopfindelser, andre tjenesteopfindelser og evrige
opfindelser indenfor arbejdsgiverens virksomhedsomrade. Kommissonen mener ikke at
burde foreda en sddan graduering. Ofte ville det ogsa vaare vanskeligt at afgare, til hvilken
a de fornearnte kategorier en arbejdstagers opfinddse skulle henfares. Den ret, arbeds
giveren far overdraget fra arbejdstageren, kan han frit videreoverdrage til andre, men
han kan ikke herved uden samtykke fra arbejdstageren frigare g for forpligtelsen til at
erlagge den efter § 8 fastsatte godtgerelse. Den omstandighed, at opfinddsen er over-
draget til arbgjdsgiveren, bergver ikke opfinderen den ham efter patentlovens § 20 tilkom-
mende ret til at fA st navn anfert i patentbrevet.

Om arbejdstageren er naet til opfindelsen gennem sin tjeneste, vil hyppigt veae
vanskeligt at afgere. Det ma pahvile arbejdsgiveren, der ensker at gare krav pa en op-
findelse, at sandsynliggere, at det dregjer g om en , tjenesteopfindelse”’, men fuldt bevis kan
der efter sagens natur ikke vege tale om at forlange. Det er ikke ngdvendigt, for at opfin-
delsen kan omfattes af bestemmelsen, at den er udfert pd arbejdspladsen eler i arbejds-
tiden. Man har ikke fundet det muligt neemere at definere det forhold mellem tjenesten
og opfindelsen, der angives ved, at arbgjdstageren ska vege naet til opfindelsen gennem sin
tjeneste. De fremhaevede ord tilsigter dog a angive, at ikke enhver nok sa fjern forbindelse
mellem tjenesten og opfindelsen er tilstrakkelig til at gare opfindelsen til en tjeneste-
opfinddse.

Under ,virksomhedens arbejdsomrade’ ma medtages ikke alene virksomhedens
hovedproduktion, men ogsd hjedpemidler for denne, f. eks. vewerktojsmaskiner, nye ra
materialer for de fremdtillede produkter og lign. Ogsa opfindelser, der kan danne grund-
lag for en helt ny produktion, vil kunne henregnes til virksomhedens arbejdsomréde, safremt
denne nye produktion falder i naturlig trad med den hidtidige produktion. Der ma dog her,
som allerede naevnt i de dmindelige bemagrkninger, udvises en vis varsomhed med at gare
begrebet arbejdsomrade for elastisk eller omfattende, idet arbejdstageren, hvis han skenner
forkert med hensyn til udstrakningen af virksomhedens arbejdsomrade, efter omsteandig-
hedernevil kunnerisikere at ifalde erstatningsansvar. Hvisarbejdsgiveren driver flerevirksom-
heder af forskelig karakter, ma virksomhedens arbejdsomrade i relation til opfinderen
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anses kun at vedrere den virksomhed, hvori han er ansat. Med henblik pa de af staten
drevne forskellige erhvervsvirksomheder vil dette sige, a den enkelte virksomhed udger
et arbgjdsomréde for sig. Om forskellige private virksomheder drives under en fadles lededse
med fadles gkonomi eler g, kan ikke vaae afgarende. Ikke gkonomisk-juridiske, men
praktiske skilldinier ma& vaae bestemmende i dette spergsmdl.

Der vil kunne forekomme tilfadde, hvor en opfindelse er gjort & flerei forening, men
hvor lovens regler kun kan finde anvendelse overfor en dler nogle af opfinderne. | sadanne
tilfadde kan arbejdsgiveren selvsagt kun kraeve overdragelse fra den dler dem, for hvem
loven gedder, af deres andel i opfindelsen, og der vil derefter besta et samgeforhold mellem
virksomheden og de & loven ikke-omfattede medopfindere.

Til § 6.

Paragraffen pdesgger arbejdstageren en pligt til, nar han har gjort en opfindese,
der omfattes af bestemmelserne i lovens § 5, uden ugrundet ophold at underrette arbejds-
giveren herom.

Det vil ofte i praksis vage vanskeligt for en arbgjdstager at skanne over, om udnyt-
telsen af den opfindelse, han har gjort, falder indenfor arbejdsgiverens virksomhedsomrade.
For at arbejdstageren ikke ska riskere at padrage sig et erstatningskrav, ma det derfor
anses for tilradeligt, at han, sifremt der kan vege tvivl om, hvorvidt opfindelsen omfattes
af loven, giver underretning til arbejdsgiveren. Den foreskrevne underretning vil kunne
ske savel mundtligt som skriftligt. Bl. a under hensyn til, at tidspunktet for meddelelsens
modtagelse er udgangspunktet for beregningen af den frist, inden hvilken arbedsgiveren
i henhold til § 7 ska underrette arbejdstageren, om han ensker at erhverve retten til op-
findelsen, bar arbejdstageren dog sikre Sg bevis for, a han har foretaget underretningen.

Arbejdstageren ma i sin medddese til arbejdsgiveren give sa tydelige oplysninger
om opfindesen, at arbejdsgiveren pa grundlag heraf vil kunne bedemme opfindelsens
betydning.

Den foreskrevne underretning skal gives uden ugrundet ophold. Dette betyder
ikke, at arbejdstageren skal underrette arbgjdsgiveren, sdsnart han har faet en idé, der
maske kan udvikles til en opfindedse. Arbejdstageren ma vege berettiget til at vente,
indtil han mener a have lest sit problem pad en sadin made, at opfinddsen klart kan
beskrives.

Til § 7.

Paragraffens 1. stk. fastsadter, at arbgjdsgiveren inden 4 maneder, efter at han
har modtaget den i 8§ 6 naevnte meddeese, ska give underretning til arbejdstageren,
sifremt han gnsker at gare sin ret i henhold til § 5 geddende. Arbejdstageren vil derefter
vage forpligtet til at underskrive forngdne overdragel sesdokumenter. Har arbejdsgiveren
erklazet at ville overtage retten til opfinddsen, har han ikke ret til senere at traade til-
bage fra denne erklaaing mod arbejdstagerens protest. Ved afgivedse & denne erklaaing
if ader arbejdsgiveren pligt til at svare godigarelse efter reglerne i § 8.

Indtil arbejdsgiveren indenfor den nesevnte frig har truffet afgerdlse, om han
onsker at erhverve opfinddsen dler g, kan arbgdstageren ikke uden arbejdsgiverens
samtykke disponere over den, ligesom der er pdlagt ham en vis hemmeligholdelsespligt.
Der kan ikke i bestemmelsens formulering indlasgges, at arbejdstageren, nar arbejdsgiveren
har erkleget, at han gnsker at erhverve opfinddsen, skulle have ret til at offentliggere
opfinddsen. Arbgdstagerens fortsatte hemmeligholdelsespligt vil fdge a bestem-
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melsen i konkurrencelovens § 11. Under hensyn til den store interesse, arbejdstageren
kan have i ved indgivelse af ansagning om patent a sikre sine rettigheder i forhold til
andre, der eventuelt méatte arbejde med lgsningen af samme problem, er det ved para-
graffens sidste stykke bestemt, at arbejdstageren, sdsnart han har givet den i § 6 om-
handlede meddelelse, kan szge patent pa opfindelsen, men han skal da forinden underrette
arbejdsgiveren herom. Denne ret ber arbejdstageren ikke pa forhand kunne fraskrive sg.
Sadan patentansggning, hvorved arbejdstageren kan sikre sig prioritetsret i andre lande
i henhold til den internationale konvention om beskyttelse af industrielle gendomsrettig-
heder, vil kunne indgives sivel her i landet som i udlandet.

Til 8§ 8.

Paragraffens farste stykke fastsldr, at der i princippet tilkommer arbejdstageren
en rimelig godtgarelse, nar retten til hans opfindese overgar til arbejdsgiveren. Dette
gadder ikke dene, nar arbedsgiveren erhverver opfinddsen i henhold til bestemmelsen
i 85, men ogsd i tilfadde, hvor arbgdsgiveren i henhold til saalig aftae (,pd andet grund-
lag") erhverver jen af arbegjdstageren gjort opfindelse, der ikke omfattes af § 5. Denne
principielle ret til godtgarelse skal arbejdstageren ikke gyldigt kunne fraskrive dg ved
forudgdende aftale. Med hensyn til aftaler, hvorved arbegjdstageren, efter at opfindelsen
er gjort, fraskriver sg eler begramser sin ret til godtgarelse, ma aftaelovens amindelige
regler om aftalers gyldighed komme til anvendelse, ligesom ogsd er sddan efterfdgende
aftae vil kunne tilsidesadtes eler andres i henhold til bestemmelserne i § 11.

Som det fremgar aof de dmindelige bemagkninger, ma det antages, des a en
meget stor dd af de patenterede opfindeser kun har en ret ringe gkonomisk vaadi, des
a mange arbejdstagere i kraft af deres ansadtelsesforhold er forpligtet til i et vist om-
fang at prastere opfinderisk virksomhed uden herfor at have krav pa ekstra vederlag.
Man har derfor anset det for nedvendigt at praxisere, at ret til ssalig godigerelse kun
haves, forsdvidt veadien af opfinddsen overstiger, hvad arbegjdstageren under hensyn
til sine arbegjdsforhold i det hele med rimelighed kan forudsadtes a skulle praestere. Efter
deni § 8, 1. stk., anvendte formulering er det arbgdsgiveren, der har bevisbyrden for,
a opfindesen ikke berettiger arbegdstageren til noget ekstra vederlag.

Ifdge paragraffens 2. stk. ska der ved fastsaedtelsen af godtgerelsen foruden til
opfindelsens veadi saaligt tages hensyn til arbejdstagerens ansadtelsesvilkar samt til den
betydning, arbejdstagerens tjeneste har haft for opfindesen, herunder at arbejdsgiveren
har dtillet erfaringer og hjadpemidler til rédighed.

Bedgmmesen a opfinddsens veadi ma foretages under hensyntagen til dens
aminddige industrielle og kommercielle betydning og ikke blot til de udnyttelsesmulig-
heder, som opfinddlsen vil have i arbejdsgiverens egen virksomhed. Med hensyn til arbejds-
tagerens forhold som faktor ved fastssdtelsen af godtgerelsen vil der ssalig vaae at tage
hensyn til, om arbejdstageren helt dler delvist er ansat med opfindervirksomhed for ge
og alerede gennem sin ordinage lenning ma anses a have opndet kompensation for -
stéelse a opfindelsen.

Der e ikke i paragraffen fastsat ssalige regler for, pa hvilken made godtgarelsen
ska erlaggges. Dette vil kunne ske savel ved betaling of et belgb en gang for ale som ved
erlaggese of en afgift pr. produceret enhed dler pa anden made. Man har ikke ment
i loven a kunne dler burde give anvisning pa, hvorledes arbejdstageren, nar godtgarelsen
e fastsat som en afgift af den lgbende produktion, ved hvilken der geres brug af op-
findelsen, kan sikre sig mod, a arbejdsgiveren vilkarligt standser produktionen eller lader
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patentet forfade, sdledes at opfindelsen kan tages i brug aof ale og enhver. Sadan adfead
fra arbgdsgiverens sde vil efter omstaandighederne kunne medfere erstatningsansvar
for denne efter de amindelige erstatningsregler.

Da arbejdsgiveren ma have et naturligt krav pa indenfor en overskudlig tid at fa
klarhed pd, om en arbejdstager, der har overdraget en opfinddlse til ham, anser sig beret-
tiget til saaligt vederlag herfor, foredads det, at krav om fastsadtelse af godtgerelse for-
addes pa 5 & i overensstemmelse med reglerne i lov nr. 274 af 22. december 1908, sdledes
a foraddesesfristen regnes fra det tidspunkt, da arbedsgiveren har tilkendegivet, at
han gnsker at erhverve opfindelsen.

I mange tilfadde vil det vege vanskeligt a bedemme veadien af en opfindese,
forinden udnyttelse er iveaksat. Man har derfor fundet det rimeligt, at der dbnes mulig-
hed savel for arbejdstageren som for arbgjdsgiveren for en andring a godtgerelsen, nar
de forhold, der har vazret bestemmende for den trufne afgerelse, har forandret sig vassent-
ligt, dler andre saalige omstamdigheder taler derfor.

Tvist mdlem arbgdsgiver og arbejdstager med hensyn til den arbejdstageren
tilkommende godtgerelse ma afgares af domstolene eler ved privat voldgift, hvis parterne
kan enes om en afgardlse ad denne ve.

Til 88 9 og 10.

Disse bestemmelser omhandler forholdet mellem arbejdsgiveren og arbejdstageren
efter ansadtelsens opher. Hovedreglen ma her veae, at arbejdsgiverens ret bestar vedrg-
rende sddanne opfindelser, som er gjort, medens tjenesten varede. Medmindre andet er
aftalt, kan arbgjdstageren frit disponere over de opfindelser, han har gjort efter dette
tidspunkt. For at beskytte arbgjdsgiveren opstiller 8 9 den praesumption, at opfindelser,
som arbgjdstageren inden 6 maneder efter at vage fratradt sin tjeneste sager patenteret,
og som, hvis de var gjort, medens tjenesten varede, ville have veaet omfattet af bestem-
melserne i 8 5, skal antages gjort, medens tjenesten varede, medmindre opfinderen kan
sandsynliggere, at opfindesen er blevet til efter tjenestens opher.

Pa den anden side er arbgjdstageren og hans senere arbejdsgivers interesser be-
skyttet ved bestemmelsen i § 10, der erklaer sadanne aftaler for ugyldige, der gér ud pa
a indskraanke arbejdstagerens ret til a disponere over opfindelser, der gares senere end
et & efter, at tjenesteforholdet er ophert

Medens der i § 9 tales om , tjenestens ophar" og ,, medens tjenesten varede”, an-
vendes i 8 10 udtrykket ,tjenesteforholdets — opher". Det har vaget hensigten hermed at
angive, a der ved anvendelsen af § 9 skal lasgges vaagt pa opheret af den reelle tjeneste,
udferelsen af arbejde for arbgjdsgiveren, medens det efter § 10 ma komme an pa, om det
kontraktlige forhold stadig bestar, som f. eks. hvis en funktionaa afskediges med 6 méane-
ders varsel, men ,efter venskabelig overenskomst” til fratresden straks. Begrundelsen for
den angivne forskel er, dels at den i § 9 opstillede prassumptionsregel gér arbejdstageren
imod, og at det derfor er rimeligt, at den frist, prassumptionen angdr, kommer til at lgbe
fra det tidligst mulige tidspunkt, dels at ansadtelsens virkning pa tilblivelsen af opfindd-
sen kan dges at bortfalde ved sdlve tjenestens opher eler dog begynde at tabe virkning
fra dette tidspunkt.

Til § 11.

Medens udkastets bestemmelser som hovedregel er af deklaratorisk karakter, og
aene bestemmelserne i 88 7, 3. stk., 8 og 10 er praxeptive, indeholder § 11 en almindelig
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regel om domstolenes adgang til at lempe og tilsidesadte aftalevilkdr, der strider mod
god skik eler findes at fare til dbenbart urimelige resultater. En tilsvarende befgese har
domstolene, sifremt forholdene efter en aftales indgaelse har forandret g sa vessentligt,
at dens fortsatte opretholdelse ville vaae dbenbart ubillig.

Bestemmelserne i § 11 finder anvendelse savel pa aftaler i forbindelse med tjene-
steforholdets indgéelse som pa efterfdgende aftaler.

Opmagksomheden henledes pad, at bestemmelserne i § 8, 4. stk., der omhandler
andringer o aftaer eler bestemmelser om godtgerelse, og i § 11, der omhandler andre
aftaler, i e vist omfang dakker hinanden, men betingelserne for a anvende den saglige
bestemmelse i § 8, 4. stk., er ikke sA strenge som de i § 11 angivne betingelser, sml. § 8:
»har forandret 9g vaesentligt" og ,,andre ssalige omstaandigheder” med § 11: , stride mod
god skik", ,abenbart urimelige resultater”, ,abenbart ubidig".

Til § 12.

Paragraffen pdagger den, der som fdge af bestemmelserne i negvagende lov far
kendskab til en opfindelsg, en vis tavshedspligt. Denne pligt pahviler bade arbejdsgiveren
og f. eks. de patentagenter, med hvem arbedsgiveren matte rédfere sg om mulighederne
for patentering a opfindelsen.

Brud pa denne tavshedspligt vil kunne medfere erstatningspligt efter de aminde-
lige regler. Forsalig overtreadelse af bestemmesen medfarer ifdge paragraffens andet
stykke strafansvar.

Patile sker kun pa begwring af den forurettede.

Fordag til lov om andring i lov om patenter, jfr. lovbekendtgerelse af 1. september 1936.

gL
§ 3, 3. stk,, i lov om patenter, jfr. lovbekendtgerelse nr. 192 af 1. september 1936,
ophaeves.



Bilag 1.

Formular til anssettelseskontrakt for civilingenierer
udarbejdet af Almindeligt 1ngenigrforbund.

.imdlem undertegnede . ... . . , herefter kaldet
N. N., og undertegnede . . ... ..., herefter kaldet
civilingenigren, er dags dato oprettet fagende

KONTRAKT

§ 2.

Civilingenigren forpligter Sg til efter evne indenfor det i § 1 angivne arbgjdsfelt
0og i overensstemmelse med sine overordnedes anvisninger at varetage N. N.s tarv, og
sxlig til at anvende arbejdstiden udelukkende i N. N.s interesse (jfr. 8 5). Medfarer civil-
ingenigrens arbejde rejser i forretningsgiemed, ska rejseomkostningerne afholdes af N. N.
Angdende forflyttelse gedder fdgende betemmelser: . . .

§3.

Civilingenigren forpligter sg til ikke «— hverken under sin ansadtelse dler efter
dennes ophar — at benytte dler give meddelese til uvedkommende om de sslige forhold
i N. N.s forretning, drift dler anlagy, som denne har interesse i at holde skjult, og som
civilingenigren i sin stilling hos N. N. er kommet til kundskab om. Tilsidessdtelse af denne
forpligtelse kan medfare erstatningsansvar.

84,
Civilingenigren forpligter sg til i .... & (karenstiden), efter at han er fratradt
sn gilling hos N. N. ikke at

| den anledning gives der civilingenigren en erstatning ... ... ... ... ..

§5.

SAamge denne kontrakt er i kraft, er civilingenigren uberettiget til, uden indhentet
samtykke at patage sig noget arbejde, der kan antages, direkte dler indirekte, at komme
i strid med hans forpligtelser overfor N. N. i medfer af denne kontrakt
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Til udnyttelse af en opfindelse, der, medens denne kontrakt er i kraft, af civil-
ingenigren matte blive gjort pa et under N. N.s virksomhed henhgrende eler dermed
bedagtet omréde, tilkommer der N. N. eneret, séfremt N. N. ger krav derpainden en frist
a .. maneder efter, a han af civilingenigren er gjort bekendt med opfindelsen,
hvilket ber ske snarest muligt efter dennes tilblivelse. Rejser N. N. krav pa ret dler
eneret til opfindesens udnyttelse, skal der tilkomme civilingenigren en godtgarelse i for-
hold til opfindesens gkonomiske betydning og omstaandighederne, hvorunder den er gjort.

| patenter, der i henhold til ovenstdende udtages pa en af civilingenigren gjort
opfindelsg, har han krav pa at angives som opfinder, dler i lande, hvor dette ikke er muligt,
som patenthaver.

87.,
Der gives civilingenigren en arlig ferie pA mindst .... uger. Safremt det er N. N.
umuligt at henlaggge hele denne ferie til sommeren, kan efter neamere aftale den del, der
overgtiger 2 uger, henlaggges til et andet tidspunkt.

(Civilingenigrens begyndelseden er. . ... . . . .. kroner, der udbetales forud/bagud
med kroner . .. .. den farste/sidste i hver maned.

Desuden tillaagges der civilingenigren:
Tantieme:

Angéende ulykkesforsikring bestemmes f@gende:

Angéende pension bestemmes fagende:

N. N. yder civilingenigren et manedligt tilskud af .... pct. af den faste Ien til
en pension, som han ska sikre dg enten gennem en pensionsforsikring eler gennem en
livsforsikring kombineret med en erhvervsudygtighedsforsikring, og hvortil han selv skd
indbetale . . . . | pct. a den faste lan.

Policen er civilingenigrens jendom og medtages ved overgang til anden virksomhed.

§9.

Kontrakten kan af N. N. bringes til ophgr ved et forudgdende varsel. .. .. . ..
....................... til udgangen af en maned og & civilingenigren ved et forud-
géende varsel
til udgangen af en maned. Dog kan kontrakten fra civilingenigrens side bringes til opher
med . . . maneders varsd, hvis N. N.s virksomhed undergar gennemgribende foran-
dringer med hensyn til art, drift ler administration. Er civilingenigren i lgbet af et &
ved sygdom hindret i at udfere sit arbejde i . . . . | maneder, kan kontrakten bringes
til opher med == = | maneders varsdl.
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§ 10.

| tilfadde af midigholdelse af denne kontrakt er den forurettede part berettiget
til, uanset det i 8 9 bestemte, at bringe kontrakten til opher, dog farst efter, at han derom
har fremsat skriftlig og begrundet pastand overfor den anden part, og denne derefter
har gentaget den pastdede midigholdelse.

Er midigholdesen af salig graverende art, kan kontrakten dog, uden foran-
stéende forbehold og uanset det i § 9 bestemte, bringes til opher straks, og erstatnings-
krav for pafert tab kan af den forurettede fremsaetes.

8 11.
| tilfedde af uoverenstemmelse melem parterne hidrarende fra neavagrende kon-
traktforhold, ska sagen fordamges Dansk Ingenigrforenings voldgiftsret til maagling
dler afgardse.
8§ 12.
Denne kontrakt er udfeadiget i to ligelydende eksemplarer, af hvilke hver &f
parterne erholder et. Omkostningerne ved dens stempling afholdes af N. N.
Sted, Datum, Underskrifter.



Bilag 2.

Lag om rétten till arbetstagares uppfinningar,
(& 18. juni 1949).

lg

Denna lag avser hér i riket patenterbara uppfinningar av arbetstagare i almén dler
enskild tjanst.

Lérare vid universitet, hogskolor dler andra inréttningar som tillhdra undervis-
ningsvasendet skola icke i denna egenskap anses sdsom arbetstagare enligt denne Jag, dock
att lagen ager tillampning a sadana lérare vid krigsmaktens skolor och undervisnings-
anstalter som &o officerare dler underofficerare pa aktiv stat.

Ej heler skola anstéllinings- dler bestdliningshavare i krigsmaktens reserver dler
pa Gvergangs-, disponibilitets- dler reservstat vid krigsmakten dler varnpliktiga i denna
egenskap anses sasom arbetstagare enligt denna lag.

Arbetstagare har till sna uppfinningar samma rétt som andra uppfinnare, om €
annat fdljer av vad i denna lag sags.

Vad sdlunda och i 6vrigt i denna lag stadgas skall landa till efterréttelse, savitt
g annat & uttryckligen 6verenskommet dler ma anses framga av anstédllningsforhallandet
dler av djest foreliggande omstandigheter. Att i vissa fdl villkor som upptagitsi avtal
rorande rétten till arbetstagares uppfinning & utan verkan dler ma jamkas, darom stadgas
I 6 8 forsta stycket, 7 8 andra stycket och 9 8.

Utgor forsknings dler uppfinnarverksamhet arbetstagares huvudsakliga arbets-
uppgift och har en uppfinning tillkommit vasentligen sasom resultat av denna verksamhet,
dler innefattar en uppfinning ejest 16sningen av en i tjansten forelagd, nérmare angiven
uppgift, &ger arbetsgivaren, om uppfinningens utnyttjande faler inom hans verksamhets-
omréde, helt dler delvis intrada sdsom arbetstagarens rattsinnehavare med avseende a
uppfinningen.

Ar frdga om uppfinning vars utnyttjande faler inom arbetsgivarens verksamhets-
omréde men som tillkommit i annat samband med anstallningen an i forsta stycket sigs,
ager arbetsgivaren forvarva ratt att utan hinder fran arbetstagaren utGva uppfinningen
i sn verksamhet. Onskar arbetsgivaren i fréga om sidan uppfinning forvéarva en mera
omfattande ratt @&n nu sagts, har han féretrade framfér annan att Gverenskomma med
arbetstagaren darom.

Betréffande uppfinning vars utnyttjande faler inom arbetsgivarens verksamhets-
omrade men som tillkommit utan samband med anstéllningen &ger arbetsgivaren fore-
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tride framfor annan att genom Overenskommelse med arbetstagaren forvéarva Onskad
ratt till uppfinningen.

Gor arbetstagare en uppfinning vars utnyttjande fdler inom arbetsgivarens verk-
samhetsomrade skall han utan dréjsmd 1amna denne underréttelse darom.

58.

Vill arbetsgivare enligt 3 § forsta stycket dler andra stycket forsta punkten for-
varva rétt till en uppfinning, skall det ske genom meddelande till arbetstagaren senast
inom fyra manader fran det arbetsgivaren enligt 4 § mottog underrattelse om uppfinningen.
Arbetsgivaren dger g heller under langre tid 8n nu sagts sddan foretradesratt som avses
i 38

Innan tidsfristen gatt till @nda eler arbetsgivaren dessforinnan forklarat sg icke
onska forvarva nagon ratt till uppfinningen, &ger arbetstagaren € utan arbetsgivarens
samtycke forfoga Gver uppfinningen eler yppa nagot angdende densamma under sddana
omstandigheter att dess offentliggdrande eller utnyttjande for annans rékning kan befaras.
Arbetstagaren ma dock, sedan underréttelse skett enligt 4 §, soka patent & uppfinningen
har i riket; och digger det honom i sadant fdl att underrétta arbetsgivaren om ansok-
ningen inom en vecka frdn det den ingavs till patentmyndigheten.

Intréder arbetsgivare, enligt denna lag dler djest, helt dler delvis sdsom arbets-
tagarens réattsinnehavare med avseende & en av denne gjord uppfinning, skal arbetstaga-
ren vara beréttigad till skalig erséttning; och skall vad nu sagts gdla anda att annat ma
hava avtalats fore uppfinningens tillkomst.

Vid erséttningens bestdmmande skall sérskild hénsyn tagas till uppfinningens
varde och omfattningen av den rétt till uppfinningen som arbetsgivaren Overtagit &vensom
till den betydelse anstallningen ma hava haft for tillkomsten av uppfinningen. Foreligger
sadant fal som sigs i 3 § forsta stycket skall, utéver skadlig gottgorelse for de kostnader
arbetstagaren kan hava fétt vidkannas for uppfinningen, ersttning utga alenast i den
man vardet av den ratt til uppfinningen som arbetsgivaren dvertagit overstiger vad som
med hansyn till arbetstagarens [6n och Gvriga formaner i tjansten rimligen kunnat for-
utséttas.

78
Sokes inom sex manader efter det arbetstagare slutat anstélining som avses i denna
lag patent & uppfinning, som gjorts av honom och vars uttnyttjande faler inom den forut-
varande arbetsgivarens verksamhetsomrade, och dger uppfinningen samband med sadan
forsknings- dler uppfinnarverksamhet som var uppfinnarens huvudsakliga uppgift i an-
stéllningen, dler innefattar uppfinningen ejest 16sningen av en honom déri fordagd, nér-
mare angiven uppgift, skall si anses som om uppfinningen gjorts under anstélningen. Vad
nu sagts skall dock icke gdla om uppfinnaren formar gora sannolikt att uppfinningen till-
kommit efter det anstéllningen upphorde.
Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, innefattande inskrank-
ning i den senares rétt att forfoga Gver uppfinning som gores mer an ett a efter det an-
stéllningen upphort, skall vara utan verkan.
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Q o

Den som till féljd av bestémmelserna i denna lag vinner kdnnedom om uppfinning
ma g utnyttja vad han sdlunda erfarit dler i otrangt ma yppa nagot darom.

9 §.

Ar tillampning av villkor, som upptagits i avtal rérande rétten till arbetstagares
uppfinning, uppenbarligen stridande mot god sed eler ejest otillborlig, ma villkoret jam-
kas dler l1dmnas utan avseende.

108

| fraga, som avser tillampningen av denna lag, &ger arbetsgivaren dler arbets-
tagaren och, dérest tvisten harom hanskjutes till domstol, jdmva denna inhamta utl&tande
fran en sarskild namnd. Denna skall bestd av ordférande och sex ledamoter.

Ordféranden och tva ledaméter forordnas av Konungen for viss tid bland personer
som icke kunna anses féretréda arbetsgivar- dler arbetstagarintressen. Ordféranden och
en av ledamdterna, vilken forordnas att vara vice ordférande, skola vara lagkunniga och
i domarvérv erfarna. Den andre ledamoten skall &ga sarskild insikt och erfarenhet i patent-
réttsliga och dérmed forbundna fragor.

Ovriga ledamdter, vilka skola vara i arbetsforhdlanden erfarna och kunniga, for-
ordnas av Konungen for tva ar i sander, tva sdsom representanter for arbetsgivarsidan
och tva for arbetstagarsidan.

For varje ledamot i ndmnden férordnar Konungen en ersdttare som uppfyller de
for ledamoten stadgade behérighetsvillkoren.

Kostnaderna for ndmndens verksamhet bestridas av allménna medd. Narmare
foreskrifter angdende verksamheten meddelas av Konungen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1950. Lagen skall icke &ga tillldampning a
uppfinning som tillkommit fére ndmnda dag. Ej heller skola bestdmmelserna i 7 § forsta
stycket gdlla med avseende a den som inom sex manader efter lagens ikrafttradande slutar
anstéllning som avses i lagen.






