Retten i Herning

Udskrift af dombogen

DOM

Afsagt den 26. september 2016 i sag nr. BS SKSa-794/2015:

H

(advokat Inger Hejbjerg Christensen)
mod

M

(advokat Anne Brokse)
Sagens baggrund og parternes pastande
Steevning er modtaget den 7. oktober 2015.

Sagen drejer sig om, hvorvidt en segtefeelle har ekstrapensioner, der skal de-
les med den anden agtefzlle ved separation/skilsmisse jf. retsvirkningslovens
§ 16b, stk. 3, subsidiert om der skal ydes kompensation jf. retsvirkningslo-
vens § 16e.

Sagsegeren, /" / , har overfor sagsogte,
M , nedlagt felgende endelige pastande:

Principalt: At /Y| tilpligtes at betale 2.331.047,42 kr. med til-
leeg af procesrente fra sagens anlaeg.

Kravet stottes pa retsvirkningslovens § 16b, stk. 3.

Subsidiert: At /Y] tilpligtes at betale 642.875,05 kr. med tilleg
af procesrente fra sagens anleg.

Kravet stattes pa retsvirkningslovens § 16e.

/t ’? har nedlagt pastand om frifindelse, subsidiert frifindelse mod
betaling af et mindre beleb under henvisning til, at der er tale om egne rime-
lige pensionsrettigheder, der kan udtages forlods jf. retsvirkningslovens §
16b, stk. 1, og at der heller ikke er grundlag for kompensation efter rimelig-
hedsreglen i retsvirkningslovens § 16e.

/é/ _har opgjort sin principale pastand saledes:
M s pensioner i henhold til pensionsinfo..............cceervverens
kr.12.532.513,00

62%* heraf (ikke rimelige pensioner og dermed
genstand for deling) kr. 7.700.158,06
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heraf fratrekkes latent skat pd 40% kr. 6.442.094,84
rest til deling kr. 4.662.094,34
halvdelen heraf kr. 2.331,047,42.

Den subsidieere pastand er opgjort pd baggrund af en modelberegning af
krav i medfer af retsvirkningslovens § 16e.

Oplysningerne i sagen

H er fodt i 1954, og M er fpdt i
1949. Parterne blev gift den 28. august 1976. Der var almindeligt formuefzl-
lesskab i @gteskabet. Ved Statsforvaltningens bevilling af 11. november 2013
blev parterne separeret.

Under &gteskabet har /™M drevet selvsteendig virksomhed som
murermester forst i personligt regi og derefter fra 1992 i selskabsform.

H har under eegteskabet dels veeret beskeaeftiget som
sygeplejerske og dels beskaftiget i de af M drevne virksomhe-
der. De sidste 5 ar forud for separationen har H
dog drevet selvsteendig virksomhed indenfor psykologisk radgivning.

Ifolge et af statsautoriseret revisor udarbejdet forslag til deling af
parternes faellesbo udgjorde den samlede formue pr. 31. december 2015 ef-
ter skat 17.904.395 kr., hvoraf H skulle udtage

8.377.340 kr., idet hendes bodel var negativ med 1.149.716 kr., mens
/M skulle udtage resten eller 9.527.055 kr. Ifelge det endelige regn-
skab udgjorde parternes samlede formue 18.899.904 kr., hvoraf
med fradrag af egen negativ bodel udtog 9.165.485 kr.

H udtog saledes fra M's bodel bl.a.
anparter i M's holdingselskaber med 9.249.639 kr. , ligesom
M udstedte et geeldsbrev til // pa
1.514.073 kr og betalte H kontant efter skat
84.660 kr.
Statsautoriseret revisor . har opgjort M's samlede

indtjening og den procentuelle indbetaling heraf til pension séledes:

Ar: Samlet indtjening Indbetalt til pension
1986 -

1987 276.847 37 %

1988 429.603 25 %

1989 70.162 159 %

1990 51.556 225%

1991 1.243.663 10 %

1992 2.670.149 5%

1993 1.296.521 10 %

1994 2.821.970 5%
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1995 4.014.575 3%
1996 4.572.331 3%
1997 5.233.429 15 %
1998 4.980.664 16%
1999 5.702.930 9%

I ingen af arene er der optaget lan til indbetalingerne.

Fra 2000 og frem til separationen har M ikke foretaget indbeta-
ling p& pensionsordninger.

Det er ubestridt, at M's samlede indteegt under egteskabet har
andraget 67.179.623 kr., heraf 33.364.400 kr. i &rene 1986 - 1999.

M ‘s pensionsopsparinger androg i henhold til pensionsinfo af 6.
marts 2015 samlet kr.12.532.513,00

/% is" pensionsopsparinger andrager samlet
1.176.742 kr.

Der har under sagen veeret fremlagt flere modelberegninger over krav efter
henholdsvis retsvirkningslovens § 16b og § 16e. Disse beregninger beror pa
et i hvert fald tildels hypotetisk grundlag med skensmaessige faktorer. Disse
beregninger er derfor ikke medtaget i sagsfremstillingen. Indholdet eller dele
af indholdet fra diverse arsregnskaber er ligeledes udeladt af sagsfremstillin-
gen, da retten ikke finder, at oplysningerne har afgerende betydning for sa-
gen.

Forklaringer

H “har forklaret, at hun, der er 62 ar, er uddannet
sygeplejerske og psykoterapeut. Hun arbejder som selvstendig psykotera-
peut i sin egen virksomhed . Da parterne blev gift den 28. au-

gust 1976, var hun blevet feerdiguddannet som sygeplejerske tidligere pa
aret. De fleste ar siden har hun arbejdet pa fuld tid. Ca. 4 ar vel i perioden
1987 - 1991 var hun pa deltid, hvilket de var enige om. Det var bade for at
have mere tid til deres datter, der blev fadt i 1978, og til hendes mands firma.
M startede murerfirma den 1. september 1976, hvor hun hjalp til bl.a.
som sekretaer 4 - 5 timer pr. uge ved siden af sit fuldtidsarbejde, indtil der
blev ansat en sekreter i 1991, Det skete ogsa, at hun deltog i licitationer.
Hun havde ogsa efter 1991 mange ad hoc opgaveri /M '< . firma og funge-
rede som en slags personaleansvarlig, hvor hun f. eks. havde samtaler med
medarbejdere, der havde det sveert. Det er sveert at opgere, hvor mange ti-
mer, hun brugte i forhold til de blagde veerdier, men der var ingen HR ansvar-
lig. En gang talte hun f. eks. med en kunde, der havde folt sig chikaneret af
en medarbejder. Efterhdnden som der blev flere medarbejdere, var der flere,
der gerne ville have samtaler med hende. I begyndelsen var der 3 medarbej-
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dere, i 1990 var der ca. 50 og 12005 ca. 160. /M enskede hendes assi-
stance, som hun ikke fik lgn for, M sagde, at det var bedre at akkumulere
s& mange midler i firmaet som muligt. Hun havde tillid til, at virksomheden
ville udvikle sig godt. Fra vist slutningen af 1990 “erne og frem til 2005 del-
tog hun i et ugentligt medarbejdermode i administrationen, hvor hun skrev
referat. Det brugte hun ca. 4 timer pr. uge pa. Der var fokus pa opfelgning
pé opgaver i forhold til vanskeligheder, kristne vaerdier og ben som ressour-
ce. Hun brugte meget tid pa de arlige firmafester. Hun gjorde meget ud af at
anerkende medarbejderne. Hun stod ogsa for arbejdet i hjemmet. P4 et tids-
punkt kom der en henvendelse om en tidligere alkoholiker, der havde brug
for job, og som manglede et sted at bo. Det blev starten pa A ,
der er et bofellesskab, hvor hun brugte 4 - 5 timer de farste uger, og siden
havde hun ogsé opfelgningssamtaler. Det var /1’5 ide, og noget M
havde bedt hende om, og som hun gerne ville stette op om. Flere af de folk,
der kom til at bo der, arbejdede ogsa i /*1's firma. Efter salget af /s
virksomhed i 2005 sad hun i bestyrelsen for holdingselskabet. Det fik hun ho-
narar for. I 2005 ret kort tid efter salget af det oprindelige firma startede

M et byggefirma ' med sig selv som murer og en medarbejder.
Dette firma byggede hus til dem selv. Hun deltog kun lidt i arbejdet med det
ny firma. Hun er sikker pa, at hun i dag ville have siddet i en lederstilling,
hvis hun ikke havde indrettet sig efter familie og /' s firma, Hun har varet
afdelingssygeplejerske bade pa Sygehus og sygehus. Hun
har uddannet sig pa Sygeplejehajskolen i Arhus, har flair for ledelse og er
god til det.

Om pensionsforholdene har ' H forklaret, at hun
havde pension fra sit arbejde som sygeplejerske. Hun havde derfra en pensi-
onsordning i SEB. Da hun fyldte 60, blev hun spurgt, om hun ville have den
udbetalt. Da hun ikke ville dette, fik kontoen et nyt nummer. Som det frem-
gar af bilag 23, blev aftalenummer 27210 @ndret til aftalenummer
500425001-00. /I har oprettet en pension til hende. Det var vist 500.000
kr., der blev indbetalt. Da’ /1 11986 begyndte at indbetale til sin egen
pension, havde de enkelte droftelser om det. /1 sagde, at de ville have det
maksimale til deres felles 3. alder, nar der blev indbetalt pa hans ordning.
Det havde hun ikke indsigt i, men hun vidste, at /|  var en dygtig forret-
ningsmand. Hun vidste ikke noget om deling af pensionsordninger. Hun fulg-
te kun sparsomt med i, hvad der blev indbetalt til pension. /] nevnte, at
han havde oprettet en mindre pension til hende, da han havde indbetalt
500.000 kr. til hendes pension. Hun spurgte ikke, om hun skulle have mere.
Det er den konto, der i bilag 12, hendes Pensionsinfo, fremgér med 566.244
kr. pr. 6. marts 2015. Da hun var 24 ar, ophaevede hun en pension pa ca.
25.000 kr., som de brugte til feelles bedste. Efter hun holdt op med at arbejde
pa et hospice i 1999, har hun ikke indbetalt til pension. Hun havde frem til
2008 forskellige ansettelser, hvor der ikke var pension. Efter at hun stiftede
sit eget firma i 2008, har hun heller ikke indbetalt til pension. De talte ikke
om, at hun skulle indbetale til pension. Nu har hun ikke rad til at indbetale til
pension. De talte ikke naermere om, hvorfor /| holdt op med at indbetale
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til pension.

Om bodelingen har H forklaret, at hun efter bode-
lingsaftalen i april 2016 fik ca. 84.000 kr. Hun har ogsa faet et geeldsbrev,
der afdrages med 45.000 kr. pr. maned fra maj 2016, og hun har faet indbo
for 250.000 kr. Hun har sit eget holdingselskab nu, hvor resten, der er inve-
steringsaktier og obligationer, star. Der er ogsa fast ejendom. Det er dyrt i
skat at tage midler ud af holdingselskabet.

M har forklaret, at han, der er 66 ar, efter folkeskolen var 6 - 7
ar ved landbruget. Efter et hgjskoleophold kom han i leere som murer som 22
arig. Kort tid efter han var udleert, startede han egen murerforretning,

Murerforretning, der efterhdnden blev til en entreprengrvirksomhed. I

2005 solgte han virksomheden, der skulle overdrages med 20 % pr. ar. Hans
arlige indtaegt var derefter 500.000 - 600.000 kr. Det gik i midlertid ikke s&
godt med det gamle firma, og i sidste halvdel af 2012 tog han virksomheden
tilbage og har den fortsat nu med en ejerandel pa 75 %. Han blev direktor i
firmaet igen i 2013. I tiden efter, at han havde taget firmaet tilbage, var
H  kun med til at tage sig af julearrangementerne. Firmaet _var
et byggefirma, som han startede % - 3/4 ar efter salget af virksomheden. Det
havde kun 1 - 2 ansatte og byggede deres eget hus, deres datters hus og 21
boligeri Skjern. er nu under likvidation. H ~arbejdede som
sygeplejerske og med de blede verdier i hans virksomhed, hvor hun ogsé i
starten var sekreteer, De havde ung pige i huset, indtil deres datter gik i 3. el-
ler 4. klasse. /’ng {5 forklaring om sin indsats i vicksomheden passer meget
godt. Det arbejde, hun udferte i vicksomheden, var efter flles enske og hav-
de veerdi for virksomheden. Det skal nok passe, at hun ikke fik lon i firmaet.
De havde felles konto. Hun stod ogsé for husholdningen. B var
et vaerested, der blev etableret omkring 2004 - 2005. Han brugte ikke selv
meget tid p4 det og kan tilslutte sig  // 's forklaring vedrerende dette,
som det primaert var /7, der tog sig af.

7 M _har forklaret, at han ikke taenkte pa pension de forste 10 ar,
han var selvsteendig. Han brugte i stedet pengene i virksomheden, hvor afka-
stene ikke var store. I 1986 begyndte han at indbetale til pension. Det var i
hej grad efter rddgivning fra revisoren. Der var to ar, hvor der blev indbetalt
mere, end han havde tjent det ar, men det skete ikke ved geldsetning. Der
var likvide midler til det. Han har ikke indbetalt pa pensionsordninger siden
1999, heller ikke efter at han er blevet skilt. Han var blevet treet af ordninger,
som han ikke selv havde indflydelse pa, og valgte at tage udbytte i stedet.
Det har ikke bevirket en mindre opsparing. Opsparingen var blot i firmaet el-
ler pa anden méade, og er blevet delt med // ;i forbindelse med bodelin-
gen, Han husker ikke det oprindelige belgb, som blev sat ind pa en pensions-
ordning til  // , men det er den ordning, der fremgar med et belgb pa ca.
560.000 kr. Han kan ikke huske, hvorfor der blev oprettet en pensionsord-
ningentil . // , eller hvem der fik ideen. Parterne droftede kun pension
meget lidt. Det er muligt, at han har sagt, at pensionsordningerne var til deres
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felles 3. alder.

Om bodelingen har M forklaret, at han har faet godt 9,8 mill.
kr. iboslod. Endel af . /H's boslodskrav afdrager han pa et gzeldsbrev
med omkring 43.000 - 45.000 kr. pr. méned, forste gang var i maj 2016. Han
er interesseret 1 at afdrage det s& hurtigt som muligt, da der er forrentning.

F | ~ har faet aktier, obligationer, fast ejendom og indbo.I* // 's hol-
dingselskab ligger veerdipapirer for omkring 5 mill. kr. og ejendom i Tyrkiet.

kunne f& penge ud fra holdingselskabet, hvis hun ville, men det ville

selvfolgelig koste skat.

Retsgrundlag

Ved lov nr. 483 af 6. juli 2006 om @&ndring af lov om agteskabets retsvirk-
ninger og lov om skifte af faellesbo mv. med flere love blev der pr. 1. januar
2007 indfert nye regler om pensionsrettigheders behandling ved ded samt se-
paration og skilsmisse. Retsvirkningsloven indeholder herefter bl.a. folgende
bestemmelser:

"§ 16b:

Ved skifte i anledning af separation, skilsmisse eller bosondring ud-
tager eegtefaellerne egne rimelige pensionrettigheder forlods af felles-
boet.

stk. 3 Veardien af gvrige pensionsrettigheder indgér i delingen af fxl-
lesboet.

§ 16e:

Skifteretten kan ved skifte af faellesboet i anledning af separation,
skilsmisse eller bosondring bestemme, at en @gtefalle skal betale et be-
lgb til den anden agtefaelle for at sikre, at denne ikke stilles urimeligt 1
pensionsmessig henseende, hvis

1) agteskabet har vaeret af leengere varighed og

2) der er stor forskel i vardierne af eegtefaellernes pensionsrettigheder.
stk.2. Ved afgerelsen skal der tages hensyn til eegteskabets varighed,
agtefellernes formuforhold og omstendighederne i gvrigt. "

Aflovforslaget til loven (LFF 2006-01-26 nr 146) fremgar, at det bygger pé
betankning nr. 1466/2005 om agtefellers pensionsrettigheder og harings-
svar herover. Af de almindelige bemarkninger fremgér endvidere folgende:

"1.2.2. Pensionsrettigheders behandling pa skifte af faelllesbo i tilfelde
af separation og skilsmisse.

Forslaget bygger pé en afvejning af to i princippet modsatrettede hen-
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syn. Det familiepolitiske hensyn taler primert for, at pensionsrettighe-
der behandles som "traditionel" formue, og at der séledes sker en lige-
deling af sddanne rettigheder, nar segtefaeller skal skifte deres fallesbo.
Det pensionspolitiske hensyn taler primaert for, at &gtefeller udtager
deres egne pensionsrettigheder forlods, nar fellesboet skiftes. Derved
understattes pensionsformalet - alderdomsforsergelse af den egenpen-
sionsberettigede.

Lovforslaget indbarer, at eegtefeeller pa skifte i tilfelde af separation
og skilsmisse kan udtage egne rimelige pensionsrettigheder forlods.
Dette indberer, at veerdien af en rimelig ordning ikke indgar pa skiftet
mellem aegtefeellerne, selv om ordningen er omfattet af formuefaelles-
skabet. Har en gtefeelle pensionsrettigheder, der har preeg af ekstra
opsparing, skal vaerdien af den ekstra opsparing derimod deles.

Det foreslas endvidere, at der ikke skal ske deling af pensionsrettighe-
der ved korterevarende agteskaber. Med udgangspunktet om forlods-
udtagelse af rimelige pensionsrettigheder er der primeert tale om vare-
tagelse af et pensionspolitisk synspunkt. For at opné en mere balance-
ret afvejning af de to overordede hensyn foreslas derfor to afgrensede
muligheder for, at den pensionsmaessigt déarligst stillede egtefaelle kan
fa kompensation fra den anden egtefzlle.

Den ene kompensationsmulighed - feellesskabskompensation - gar det
muligt for egtefeller under eegteskabet at indrette sig, som de finder
bedst af hensyn til familien uden samtidig at skulle tage hejde for de
indbyrdes pensionsmaessige konsekvenser. Har en aegtefelle under eg-
teskabet foretaget en mindre pensionsopsparing, end hvad der svarer til
en rimelig ordning for den pageeldende, f.eks. fordi vedkommende har
veeret pa deltid eller pé orlov af hensyn til familien, kan den anden &g-
tefeelle blive palagt at betale et beleb til den pageeldende som kompen-
sation for den manglende pensionsindbetaling. Det foreslés, at kompen-
sationsbelabet hgjst kan udgere halvdelen af forskellen mellem vaerdien
af den pensionopsparing, hver af egtefellerne har foretaget under ®g-
teskabet af feellesejemidler.

Den anden kompensationsmulighed - rimelighedskompensation - er en
opsamlingsbestemmelse, der har til formal at forhindre, at en egtefalle
stilles pensionsmassigt urimeligt efter et lengerevarende agteskab.
Formalet er at sikre, at en segtefeelle, der enten slet ikke har en pensi-
onsordning eller kun har en beskeden ordning, efter et leengerevarende
agteskab ikke bliver stillet urimeligt 1 pensionsmaessig henseende, fordi
den anden &gtefzlle har pensionsrettigheder, der kan udtages forlods
péa skifte efter forslagets udgangspunkt herom. Muligheden foreslas
kun anvendt, hvor der er stor forskel pa veerdien af agtefeellernes pen-
sionsrettigheder.

n
.

Aflovforslagets bemerkninger til de enkelte bestemmelser fremgér bl.a. fol-
gende:

"
Iy
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Til § 16 b:

Efter stk. 1, udtager egtefallerne egne rimelige pensionsrettigheder
forlod ved skifte i anledning af separation, skilsmisse eller bosondring.

I stk. 3, er det praciseret, at i det omfang en egtefelle af faellesejemid-
ler har oparbejdet pensionsrettigheder, der overstiger, hvad der mé an-
ses for rimelige ordninger, skal veerdien af den del af pensionsrettighe-
derne, der overstiger det rimelige, indgé i delingen af feellesboet mellem
agtefellerne. Det geelder dog ikke, hvis egtskabet har varet af kortere
varighed...

Alle szdvanlige arbejdsmarkedspensioner er rimelige. Ordninger aftalt
mellem arbejdsmarkedets parter, f.eks. aftalt ved overenskomst, lokal
overenskomst eller fastlagt ved firmaaftale, ma anses som udtryk for
det pensionsopsparingsniveau, der er almindeligt accepteret som sva-
rende til de pageeldendes uddannelses- eller arbejdsmassige situation.
Agtefeller, der ikke er omfattet af en pensionsordning som led i an-
sxttelsen, kan ligeledes indbetale tilsvarende regelmassige pensionsbi-
drag, herunder til en kapital- eller ratepension. Ogsé pensionsordninger
for mindre grupper, der har et kortere eller anderledes opsparingsforleb
end szdvanligt, som f.eks. piloter, balletdansere, sangere og lignende,
falder ind under begrebet rimelige pensionsrettigheder, hvis ordningen
ma4 anses for rimelig i forhold til den pageeldende sgtefalles ekonomis-
ke situation og forventede pensioneringstidspunkt. Selvstendige er-
hvervsdrivende vil ofte have et andet pensionsopsparingsforleb end
lenmodtagere. Ved vurderingen af, om en pensionsordning for en selv-
steendig erhvervsdrivende kan holdes uden for bodelingen, mé der leeg-
ges veegt pd, om ordningen ma anses for rimelig ud fra virksomhedens
gkonomiske forhold.

Som udgangspunkt vil indbetalinger til en pensionsordning, der er stor-
re end de pé et givet tidspunkt seedvanlige arbejdsmarkedspensionsind-
betalinger inden for det pagaldende omrade, eller hvad der svarer her-
til, ikke kunne holdes uden for bodelingen. Ved vurderingen af, om en
pensionsordning mé anses for rimelig, ma der ud over den pagzldende
zgtefzelles egen situation og indtjeningforhold ogsé leegges vegt pa
agtefellernes samlede situation. Pensionsindbetalinger udover en sed-
vanlig arbejdsmarkedspension, som har til formél at bringe den i pensi-
onsmassig henseende ringest stillede egtefeelle op pé niveau med den
anden sgtefelle, vil derfor som udgangspunkt skulle anses som en del
af en rimelig pensionsordning, hvis egtefallernes ekonomiske forhold i
ovrigt tilsiger en sadan ekstra opsparing.

Andre pensionsindbetalinger - ud over de pa indbetalingtidspunktet
sedvanlige arbejdsmarkedspensionsbidrag eller tilsvarende indbetalin-
ger - vil derimod som udgangspunkt falde uden for det rimelige, sarlig
i de situationer, hvor kun den ene foretager en ekstra pensionsopspa-
ring. Derved tages bl.a. hgjde for, at opsparingen af skattemaessige
grunde foretages alene hos den ene af @gtefellerne. Foretager begge
xgtefzller ekstra pensionsindbetalinger, vil ligedelingsprincippet for
disse ekstra indbetalinger fare til, at kun differencen i den yderligere
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opsparing bliver delt.

Selv om en pensionsordning anses for rimelig og derfor kan udtages
forlods af fellesboet, kan en agtefaelle blive palagt at betale et beleb til
den anden egtefelle efter reglerne i § 16 d om fellesskabskompensati-
on og § 16 e om rimelighedskompensation.

Endvidere kan bestemmelsen i agteskabslovens § 56 finde anvendelse i
de tilfelde, hvor en segtefeelle ved skifte i tilfeelde af separation, skils-
misse eller bosondring stilles urimeligt ringe i gkonomisk henseende,
fordi den anden agtefalle har sereje og /eller rettigheder, som ikke
indgér i bodelingen.

Til§ 16 e:
Bestemmelsen omfatter den sdkaldte "rimelighedskompensation”.

Bestemmelsen har til formal at forhindre, at en aegtefelle, der enten slet
ikke har en pensionsordning eller kun har en beskeden pensionsord-
ning, efter et lengerevarende agteskab bliver stillet urimeligt i pensi-
onsmessig henseende, fordi den anden segtefaelle har pensionsrettighe-
der, der vil kunne udtages forlods ved skifte af feelleboet.

Kriteriet i bestemmelsen er et andet end i agteskabslovens § 56, hvor
det er en betingelse for kompensation, at gtefaellen ellers vil blive stil-
let "urimeligt ringe i ekonomisk henseende". Det er tilstreekkeligt til at
opnd kompensation, at en sgtefwelle ellers vil blive stillet "urimeligt i
pensionsmeessig henseende", idet reglen saledes skal kompensere for,
at rimelige pensionsverdier undtages fra delingen mellem @gtefellerne,
uden at gtefellerne ved agtepagt selv har aftalt dette.

Det er en betingelse for at anvende bestemmelsen, at agteskabet har
veret af leengere varighed. Dette vil normalt veere tilfeldet, nar eegte-
skabet har vearet 15 ar eller lengere. Der kan ved vurderingen heraf
ogsa tages hensyn til et forudgaende egteskabslignende samliv med
okonomisk fellesskab.

Der skal herudover veere stor forskel i vaerdierne af gtefellernes pen-
sionsrettigheder. For at vurdere, om dette er tilfaldet, er det nedven-
digt at sammenligne pensionsveerdierne bade pa skiftetidspunktet og pa
agtefellernes sedvanlige pensioneringstidspunkter. Herved tages der
bl.a. hgjde for en eventuel aldersforskel mellem zgtefzellerne. Verdien
af en pensionsrettighed pa tidspunktet for pensioneringen vil normalt
fremga af de arlige udsendte pensionstilsagn.

Da formalet med pensioner er den lgbende forsergelse, vil kapitalpensi-
oner ved sammenligningen mellem veerdierne af egtefellernes pensi-
onsordninger skensmessigt skulle omregnes til labende udbetalinger.
Ved lgbende livsbetingede pensionsrettigheder er det alderspensionstil-
sagnet, der er afgerende for sammenligningen. Andre ydelser i form af
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invaliditetsydelser, bernepension m.v. er ikke relevant ved sammenlig-
ningen af eegtefaellernes pensionsmeessige stilling.

Selv om der ofte vil veere en vis forskel i veerdierne af eegtefaellernes
pensionsrettigheder, vil denne ikke altid kunne karakteriseres som stor.

I dag vil en arlig forskel i de labende udbetalinger pa op til ca. 50.000
kr. mellem egtefellernes to pensionsordninger fremskrevet til det seed-
vanlige pensioneringstidspunkt, normalt ikke kunne anses for stor.
Kompensation vil derfor normalt ikke blive givet, hvis der ikke er en
forskel pé ca. 50.000 kr., ligesom der heller ikke skal kompenseres i vi-
dere omfang, end at der altid er en forskel pa ca. 50.000 kr. i de arlige
lgbende udbetalinger. Gransen er ikke absolut og vil ogsd med tiden
skulle tilpasses. Ved vurderingen af vaerdierne af aegtefellernes pensi-
onsordninger ses bort fra folkepension og andre ydelser fra det offentli-

ge.

Betalingen af et belgb til en egtefeelle skal sikre, at denne ikke stilles u-
rimeligt i pensionsmeessig henseende. Et kompensationsbelob ber sale-
des ikke bringe en @gtefelles pensionsrettigheder over, hvad der svarer
til den til enhver tid gaeldende arlige pension som en faglert tjeneste-
mand med fuld pensionsalder, der fratreeder pa grund af alder ved det
62. ar ville kunne opna ved sit 65. ér, altsé fra det tidspunkt, hvor den
pageldende yderligere kan fa folkepension. Har den pensionsmaessigt
darligst stillede eegtefelle - bortset fra folkepension mv. - siledes en
pensionsrettighed, der ved et seedvanligt indbetalingforleb frem til den
normale pensionsalder arligt udger ca. 135.000 kr., kan den pageelden-
de egtefxlle i almindelighed ikke anses for at veere urimeligt stillet i
pensionsmessig henseende. Et kompensationsbelegb ber heller ikke
bringe en egtefelles pensionsrettigheder over, hvad der svarer til ca.
135.000 kr. arligt. Dette udgangspunkt for vurderingen er ikke absolut
og vil til enhver tid skulle tilpasses.

Efter stk. 2, skal der ved afgerelsen af, om en segtefelle skal betale et
belob til den anden xgtefelle for at sikre, at denne ikke stilles urimeligt
i pensionsmeessig henseende, tages hensyn til @gteskabet varighed, ®g-
tefellernes formueforhold og omstendighederne i gvrigt.

Ejer den pensionsmeessigt ringest stillede egtefelle seerejemidler, der
kompenserer for den pagaeldendes pensionsmaessige ringe stilling, ber
agtefellen ikke have noget beleb fra den anden ®gtefalle, selv om der
er stor forskel i vardierne af egtefellernes pensionsrettigheder. Deri-
mod er det uden betydning for vurderingen af den pensionsmaessigt rin-
gest stillede egtefelles forhold, om den anden ®gtefaelle har et storre
sereeje. | denne situation vil der eventuelt kunne ydes et belab efter
aegteskabslovens § 56.

Den pensionsmaessigt ringest stillede segtefelle ber heller ikke have no-
get belgb, hvis den pageeldende i forbindelse med skiftet modtager en
betydelig boslod fra den anden sgtefelle, herunder en andel af den an-
den zgtefelles pensionsordning, der ikke kan udtages forlods, eller
hvis den pageeldende modtager kompensation i medfer af lovforslagets
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§ 16 d, der i tilstreekkeligt omfang kompenserer for dennes pensions-
meessige ringe stilling.

Har den ene agtefelle placeret stort set hele sin opsparing i pensions-
rettigheder, mens den anden agtefaelle har en ikke ubetydelig anden
opsparing (men en ringe pensionsopsparing), kan det indga i rimelig-
hedsvurderingen, at den pensionsmassigt ringest stillede egtefelle i
forbindelse med skiftet skal dele hele sin opsparing med den pensions-
maessigt bedst stillede egtefaelle.

Det vil ligeledes kunne indgé i vurderigen af, om en segtefelle er stillet
urimeligt i pensionsmaessig henseende, om den pagaldende er beretti-
get til egtefallebidrag og eegtefaellepension uden tidsbegrensning.

Starrelsen af det belab, en agtefalle skal betale, for at den anden ®gte-
feelle ikke bliver stillet urimeligt pensionsmassigt, fastsettes skans-
maessigt. I vurderingen indgar udover de oven for omtalte forhold ved-
rorende mgtefallernes formueforhold og agteskabets varighed, ogsé
omstendighederne i evrigt. Der kan f.eks. legges vegt pa agtefeller-
nes alder, deres helbredsforhold og arbejdsevne. Belobet, der skal beta-
les, bar normalt ikke veare starre, end at det svarer til ca. 25 % af for-
skellen mellem vaerdien af hver af aegtefellernes pensionsopsparing un-
der agteskabet. Anvendelsen af dette maksimum vil som udgangspunkt
forudseette, at eegteskabet har varet noget leengere end 15 ar, og at &g-
tefaellen med den mindste pension stort set ikke har andet end sin fol-
kepension. Hertil kommer, at belgbet 1 almindelighed ikke ber bringe
den pageldende agtefelles samlede pensionsniveau (bortset fra folke-
pension m.v.) over ca. 135.000 kr. arligt i lebende udbetalinger, og at
forskellen mellem gtefellernes labende pensionsudbetalinger ogsa ef-
ter kompensationen kan vare op til 50.000 kr.

De foreslaede principper for kompensation indebarer normalt, at en
agtefaelle ikke kan fa mere i kompensation, end at vedkommende sam-
let set bliver bragt pa det niveau, som den pageldende egtefalle ville
kunne péaregne, safremt vedkommende havde foretaget de for sit er-
hverv seedvanlige pensionsindbetalinger under agteskabet. Dette bety-
der f.eks., at en hjemmehjelper eksempelvis maksimalt kan né op pé en
hjemmehjalpers normale pensionsniveau, selv om vedkommende er gift
med en agtefzlle, der er langt bedre stillet pensionsmeessigt.

Har en ldre eegtefeelle altid veeret hjemmearbejdende eller haft en me-
get ringe eller skiftende tilknytning til arbejdsmarkedet, skal kompensa-
tionen pa samme made som for en ufaglert som udgangspunkt begraen-
ses til et belgb, der ikke overstiger en ufaglerts pensionsindbetalinger
under egteskabet i de perioder, hvor der ikke er indbetalt til en pensi-
onsordning.

Parternes synspunkter

5 har til stette for den principale pastand gjort
geeldende, at en del af M5 pensioner ikke er rimelige og derfor
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skal deles, jf. retsvirkningslovens § 16 b. Bestemmelsen om forlods udtagelse
af rimelige pensioner er en undtagelsesregel til hovedreglen om ligedeling og
bar fortolkes sé objektivt som muligt. Det forhold, at en @gtefxlle har vaeret
selvsteendig kan ikke fore til, at en bestemt procentdel af lennen eller over-
skuddet i virksomheden kan indbetales til pension og saledes holdes udenfor
bodelingen. I safald ville selvsteendige vaere langt bedre stillet end lenmodta-
gere, hvilket ikke har veeret lovens intention. Ved vurderingen af, hvad der er
en rimelig pension, mé der derfor foruden virksomhedens konkrete ekono-
miske forhold tillige laegges veegt pa, hvad en person med tilsvarende uddan-
nelsesmassig og arbejdsmeessig baggrund sedvanligvis har i pension. Selvom
der efter forarbejderne accepteres en mere svingende indbetaling til pension
for selvstaendige, kan dette efter formalet kun relatere sig til opfyldning for
tidligere pensionsfattige ar. Det vil derimod ikke veere rimeligt, at selvstendi-
ge - i modseetning til hvad der geelder for lenmodtagere - forlods kan indbe-
tale store indbetalinger til pension. Sterrelsen af en egtefelles boslodskrav
har endelig ikke nogen indflydelse pa, hvorvidt pensionsordninger er rimelig
og dermed kan udtages forlods. Nér der i lovbemaerkningerne henvises til
agtefeellernes samlede situation, teenkes der ikke pa den pensionsmaessigt
bedst stillede egtefelle, men pa opfyldningspension for den pensionsmeaessigt
ringest stillede agtefzlle.

Deter M , som skal bevise, at hans pensioner er rimelige, og det
har han ikke gjort. I drene 1986-1990 har hun accepteret en indbetaling til
pension pa 15 % af den faktiske indtegt som rimelig. I drene derefter, hvor

Mz samlede indteegt har oversteget 800.000 kr, som svarer til
det nuvaerende generelle lenniveau for administrerende direkterer i Midtjyl-
land, har hun accepteret, at en arlig indbetaling af 15 % af 800.000 er rime-
ligt. Alle de indbetalinger, som ligger herudover, er efter hendes opfattelse
ikke rimelige. Agtefaellelovens § 52 finder ogsa anvendelse pa de pensioner,
som herefter skal indgd i delingen.

H har til stette for den subsidizre péstand gjort
galdende, at hun har krav pa et kompensationsbeleb i medfer af retsvirk-
ningslovens § 16 e, da hun er stillet urimeligt ringe i pensionsmaessig hensen-
de henset til det meget langvarige eegteskab pad 37 &r og den store forskel pa
veerdierne af parternes opsparing. De af hende fremlagt beregninger viser, at
der er en sddan urimelighed. Det @ndrer ikke herpd, at hun har faet et bety-
deligt belgb i boslod, idet vaerdien heraf er bundet i et holdingselskab, som
ikke uden videre er realiserbart. Ved vurderingen af omstendighederne i ov-
rigt ber der ogsa leegges vaegt pa, at hun i ret stort omfang har deltaget i z2g-
tefellens virksomhed og saledes har vaeret med til at skabe grundlaget for de
store indbetalinger til hans pensionsordning.

/VE har gjort geeldende, at han har bevist, at han kun har rimelige
pensionsordninger, jf. retvirksningslovens § 16 b, hvorfor han kan udtage
dem forlods. Som selvstaendig accepteres et mere svingende indbetalings-
menster, og rimelighedsvurderingen skal derfor foretages efter en konkret
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vurdering af den samlede indbetaling til pension i forhold til indtjeningen i he-
le eegteskabets varighed. Der er kun indbetalt ca. 3,3 millioner kr. til pension
ud af en samlet indtjening pd over 66 millioner kr, eller 5 %, hvilket u-
tvivitsomt er helt rimeligt. Det er for selvsteendige ikke muligt at fastleegge et
seedvanligt indteegtsniveau eller pensionsniveau, og det vil veere forkert at
sammenligne med en fiktiv indteegt. Der er kun nogle fa ar, hvor der er indsat
mere end 15 % af indtaegten, og dette er kun sket efter en del &r uden indbe-
talinger overhovedet og uden nogen form for geeldsatning.

| er ikke stillet darligere af, at han kun har indbetalt til pensionen i nogle
ar, da hun sé i stedet har faet en hgjere boslod. Der skal i forhold til retsvirk-
ningslovens § 16 b saledes tages hensyn til, at H
har féet en boslod pé netto knap 9 millioner kr, hvoraf ca. 9,8 millioner kr.
hidrerer fra ham.

M har endvidere gjort geeldende, at
/4’/ ikke er berettiget til nogen godtgerelse efter retsvirkningslovens § 16 e
allerede fordi hun har udtaget en boslod pa ca. 9 millioner kr. Safremt der
skal betales en kompensation efter denne bestemmelse, skal den endvidere
vaere vaesentligt lavere dels henset til usikkerheden om
H's egen opsparing, dels henset til at forudsatningerne for beregnin-
gen er forkerte sével i relation til indbetalinger som inflation.

Rettens begrundelse og afgarelse

har som selvstandig ikke indbetalt mere end 5 % af sin sam-
lede indtegt under segteskabet til pension, ligesom han i de ar, hvor han rent
faktisk har indbetalt til pensionen ikke har indbetalt mere end ca. 10 % af
indtagten. Bortset fra nogle fa ar, som efterfulgte en leengere arreekke uden
indbetalinger til pension, har han ikke i noget ar indbetalt mere end ca. 15 %
af drets indtaegt. Det er endvidere ikke bestridt, at han pa intet tidspunkt har
optaget geld for at indbetale til pension. Indbetalingerne har her-efter alle
veere rimelige i forhold til hans virksomheds forhold og kan i forbindelse med
aegtefelleskiftet forlods udtages af ham, jf. retsvirkningslovens § 16 b, stk. 1.
Som folge heraf frifindes han for den principale pastand.

Efter den af parterne indgéede bodelingsaftale har
H modtaget en boslod pa ca. 9 millioner kr., som i det hele hidrerer fra

's bodel, da hendes egen bodel var negativ. Allerede som fol-
ge heraf er hun trods segteskabets varighed og den store forskel i veerdierne
af parternes pensionsrettigheder ikke berettiget til noget kompensationsbelab
efter retsvirkningslovens § 16 e. Det eendrer ikke herpa, at en stor del af
boslodden er placeret i et holdingsselskab og ikke kan realiseres uden beta-
ling af skat. /M frifindes derfor tillige for den subsidizre pa-
stand.

Efter sagens udfald sammenholdt med parternes pastande skal
/f’/ betale sagsomkostninger til Va4 med 175.000
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kr. til dekning af udgifter til advokatbistand. Belgbet er inklusiv moms, da
/ ikke er momsregistreret i relation til sagen. Retten har ved

fastsazttelsen af belobet lagt veegt pa sagens gkonomiske verdi og dens om-

fang.

Thi kendes for ret:

/1/\ frifindes.

Inden 14 dage skal H til /V}‘ .betale
175.000 kr. i sagsomkostninger.

Sagsomkostningerne forrentes i medfer af rentelovens § 8a.

Jytte Munkholm Hansen Solveig Bloch Madsen Lisbeth Ronn Christensen
dommer dommer retsassessor

Udskriftens rigtighed bekraeftes.
Retten i Herning, den 26. september 2016.
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Erna Michaelsen, kontorfuldmagtig
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